
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การทำงานในสิงคโปร์ 

 สิงคโปร์มีกฎหมายและข้อบังคับที่เกี่ยวข้องกับการจ้างงานและคุ้มครองสวัสดิแรงงาน
ต่างชาติซึ่งแรงงานต่างชาติทุกคนต้องปฏิบัติตามกฎหมายและข้อบังคับเหล่านี้ด้วย ดังนี้ 

1.  แรงงานต่างชาติที่ เข้าทำงานในประเทศสิงคโปร์จะต้องมีใบอนุญาตการทำงาน  
หากทำงานโดยไม่มีใบอนุญาตทำงาน (Work Permit : WP) จะมีโทษปรับสูงสุด 20,000 เหรียญ
สิงคโปร ์หรือจำคุกไม่เกิน 2 ปี หรือทั้งจำทั้งปรับ 
ที่มา : https://www.mom.gov.sg/passes-and-permits/work-permit-for-foreign-
worker/sector-specific-rules/work-permit-conditions 
 
ตัวอยา่งใบอนุญาตการทำงาน (ตั้งแต่เดือนมกราคม 2563) 
 

 
  

 แรงงานสามารถดาวน์โหลด SGWorkpass และสแกน QR Code  
เพ่ือทราบรายละเอียดเกี่ยวกับวันที่ขอใบอนุญาตการทำงาน วันที่ใบอนุญาต
การทำงานหมดอายุ การได้รับอนุญาตให้ออกไปทำงานหรือไม่ และข้อมูล 
ผลการตรวจ COVID-19 และวันนัดตรวจ เป็นต้น  

เอกสารสรุปคำบรรยายของเจ้าหน้าที่กระทรวงแรงงานสิงคโปร์  

ในการอบรมอาสาสมัครแรงงานในประเทศสิงคโปร์ รุ่นที่ 17 แบบออนไลน์ผา่นระบบ ZOOM 

ตามโครงการสร้างเครือข่ายการพัฒนาคุณภาพชีวิตแรงงานไทย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

วันอาทิตย์ที่ 28 กุมภาพันธ์ 2564  
 

https://www.mom.gov.sg/passes-and-permits/work-permit-for-foreign-worker/sector-specific-rules/work-permit-conditions
https://www.mom.gov.sg/passes-and-permits/work-permit-for-foreign-worker/sector-specific-rules/work-permit-conditions
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 นับตั้งแต่วันที่ 29 มกราคม 2564 สามารถดูรายละเอียดเกี่ยวกับค่าจ้างได้ โดยใช้ Singpass 
มีวิธีการขอ Singpass ได้ดังนี้     
 (1) แรงงงานใหม่ จะลงทะเบียน  Singpass ได้ที่   MOM Service Centre ซึ่งถือเป็น
ขั้นตอนหนึ่งในการขอทำใบอนุญาตการทำงาน 
 (2) แรงงานที่มีใบอนุญาตการทำงานอยู่แล้ว ขอลงทะเบียน Singpass ได้ที่  
https://www.singpass.gov.sg/singpass/register/  

2. ห้ามทำธุรกิจส่วนตัวหรือมีส่วนร่วมในธุรกิจอื่นๆหรือทำงานหารายได้พิเศษ หากฝ่าฝืนจะมีโทษ
ปรับสูงสุด 20,000 เหรียญสิงคโปร์ หรือจำคุกไม่เกิน 2 ปี หรือทั้งจำทั้งปรับ 

3. ใบอนุญาตการทำงานในหลักการ (In-Principle Approval : IPA) จะมีรายละเอียดของการ 
จ้างงาน เช่น ค่าจ้างพื้นฐาน ค่าเบ้ียเลี้ยง/เงินสมทบ จำนวนเงินหักค่าที่พัก  

 

Work Permit 

วันท่ีใบอนุญาต
ทำงานหมดอาย ุ

ได้รับ
อนุญาตให้
ออกไป
ทำงาน 

ผลการตรวจ 
COVID-19 

สถานะการกักตัว 

Construction worker ที่พัก 

https://www.singpass.gov.sg/singpass/register/
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4. ทำความรู้จักกับใบแจ้งเงินเดือน ( Pay Slip) ที่ต้องระบุค่าจ้างพ้ืนฐาน ค่าเบี้ยเล้ียง/เงนิสมทบ  
 

1. เงินค่าจา้งพื้นฐานต้องไม่ต่ำกว่าจำนวนเงินที่ระบุ 
   ไว้ใน IPA 
2. เงินค่าเบี้ยเล้ียงหรือเงินสมทบต้องไม่ต่ำกว่าจำนวน   

   เงินที่ระบุไว้ใน IPA 

3. อัตราค่าล่วงเวลาต้องไม่ต่ำกว่าที่ระบุไว้ใน IPA 

4. นายจ้างต้องออกใบแจ้งเงินเดือนอย่างน้อยเดือนละครั้ง  
    ภายในเวลา 3 วันหลังจากวันจ่ายค่าจ้าง  

5. ใบแจ้งเงินเดือนต้องระบุรายการต่างๆที่เกี่ยวข้อง  

6. ห้ามเซ็นต์เอกสารใดๆที่ไม่เข้าใจหรือไม่เห็นด้วย 
 

ที่มา : https://www.mom.gov.sg/-/media/mom/documents/employment-
practices/payslip/single-blank-payslip-form.pdf 

5. ค่าจ้าง และค่าล่วงเวลา 
(1) นายจา้งต้องจ่ายค่าจ้างเป็นประจำทุกเดือน ภายใน 7 วันหลังจากสิ้นสุดช่วงจ่ายเงินเดือน 
(2) นายจ้างต้องจ่ายค่าล่วงเวลาภายใน 14 วันนับจากวันจ่ายเงินเดือนที่ระบุไว้ในสัญญาจ้าง 
(3)  การคำนวณค่าล่วงเวลา ทำตามขั้นตอนดังนี้ 
  1) คำนวนค่าจ้างต่อชั่วโมง 

ประเภทการทำงานลูกจ้าง ค่าจ้างตอ่ชั่วโมง 
ลูกจา้งรายเดือน (12xค่าจา้งรายเดือน)  (52x44) 
ลูกจ้างรายวัน ค่าจ้างรายวัน  จำนวนชั่วโมงทำงานตอ่วนั 
   
  2) คำนวณค่าล่วงเวลาต่อชั่วโมง  
  ค่าจา้งต่อชั่วโมงx1.5 
  ปกติจะมีระบุไว้ใน IPA 
  3) คำนวณค่าล่วงเวลา 
  ค่าล่วงเวลาต่อชั่วโมงxจำนวนชัว่โมงที่ทำงานล่วงเวลา 
 
 
 

https://www.mom.gov.sg/-/media/mom/documents/employment-practices/payslip/single-blank-payslip-form.pdf
https://www.mom.gov.sg/-/media/mom/documents/employment-practices/payslip/single-blank-payslip-form.pdf
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ตัวอย่าง 
ลูกจา้งรายเดือน ได้รับค่าจ้างเดือนละ 800 เหรียญสิงคโปร์  
ค่าจ้างต่อช่ัวโมง : (12x800)  (52x44) = 4.195 เหรียญสิงคโปร ์
ค่าล่วงเวลา : 4.195x1.5 =6.29 เหรียญสิงคโปรต์่อชั่วโมง 
หากทำงานล่วงเวลา 10 ชั่วโมง จะได้รับเงินค่าทำงานล่วงเวลาเป็นเงิน 10x6.29 = 62.90 เหรียญสงิคโปร์ 
ที่มา : https://www.mom.gov.sg/employment-practices/hours-of-work-overtime-
and-rest-days 

6. หากนายจ้างต้องการเปลี่ยนแปลงค่าจ้างจากที่ระบุไว้ในหนังสือ IPA ที่ออกโดยกระทรวง
แรงงานสิงคโปร ์เช่น หักเงินค่าเบี้ยเล้ียง หรือ เพ่ิมจำนวนเงินหัก นายจ้างต้องปฏิบัติ ดังนี ้: 

- ต้องได้รับการยินยอมจากลูกจ้างเป็นลายลักษณ์อักษร 
- ออกใบแจ้งเงินเดือนที่แสดงการเปลี่ยนแปลงค่าจ้าง 
- แจ้งกระทรวงแรงงานสิงคโปร์ (MOM) 

7. การหักค่าจ้าง   
 นายจ้างสามารถหักค่าจ้าง กรณขีาดงาน ค่าอาหารที่นายจ้างจัดให้ ค่าที่พักและสิ่งอำนวยความ
สะดวก เงินยืม การจ่ายเงินเดือนเกิน เป็นต้น แต่ไม่สามารถหักค่าจ้างกรณีการต่อใบอนุญาตการ
ทำงาน ภาษีการจ้างแรงงานต่างชาติ ค่าประกันต่างๆ ค่ารักษาพยาบาล ค่าใช้จ่ายในการส่งกลับ
ประเทศไทย เป็นต้น 

8. การจัดที่พักให้แรงงานต่างชาติ 
 เมื่อทำงานในประเทศสิงคโปร์ ที่พักสำหรับแรงงานต่างชาติมีหลายประเภท นายจ้างอาจจัด 
ที่พักอาศัยประเภทหอพักแรงงานที่สร้างขึ้นโดยเฉพาะ (Purpose-built Dormitories)  หอพัก 
ซึ่งแปลงสภาพมาจากอาคารสถานที่ของโรงงาน (Dormitories converted from factory premises)  
และที่พักอาศัยชั่วคราวในสถานที่ก่อสร้าง  (temporary quarters in construction sites)  
แต่นายจ้างบางรายอาจอาศัยจัดสถานที่อยู่อาศัยประเภท บ้านพักส่วนตัว คอนโดมิเนียม อาคาร
พาณิชย์ และตึกแถว ซึ่งได้รับอนุญาตให้เป็นที่พักอาศัยได้ โดยจำกัดจำนวนสูงสุด 6 คนเท่านั้น 
ดังนั้นจึงมีระเบียบห้ามแบ่งที่พักเพ่ือให้ผู้อื่นเช่าต่อ หากที่พักอาศัยมีคุณภาพต่ำก็ขอให้แจ้งนายจ้าง
เป็นคนแรกหรือขอความช่วยเหลือจากกระทรวงแรงงานสิงคโปร์ที่หมายเลขโทรศัพท์ 6438 5122 
 หากหาที่พักเองหรือเปลี่ยนที่พักใหม่ไม่ว่าเวลาใดจะต้องแจ้งที่พักล่าสุดให้นายจ้างทราบ 
เพื่อนายจ้างจะได้แจ้งให้กระทรวงแรงงานทราบ และนับตั้งแต่วันที่ 23 ธันวาคม 2563 ผู้ถือ
ใบอนุญาตการทำงานจะต้องแจ้งการเปลี่ยนที่อยู่ผ่าน FWMOMCare ภายใน 5 วันหลังจากมีการ
เปลี่ยนที่อยู่ หากไม่ปฏิบัติตาม ใบอนุญาตการทำงานอาจถูกเพิกถอนและจะไม่ได้กลับมาทำงาน 
ที่สิงคโปรอี์ก 
ที่มา : https://www.mom.gov.sg/passes-and-permits/work-permit-for-foreign-
worker/notify-mom-of-changes 

https://www.mom.gov.sg/employment-practices/hours-of-work-overtime-and-rest-days
https://www.mom.gov.sg/employment-practices/hours-of-work-overtime-and-rest-days
https://www.mom.gov.sg/passes-and-permits/work-permit-for-foreign-worker/notify-mom-of-changes
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9. ค่าธรรมเนียมของบริษัทจัดหางานในประเทศสิงคโปร์  
 แรงงานไม่ควรจ่ายค่าธรรมเนียมให้บริษัทจัดหางานมากกว่าเงินเดือน 1 เดือนสำหรับ
ใบอนุญาตทำงานหรือสัญญาจ้างงานต่อปี  และสูงสุด ไม่ เกิน  2 เดือนของค่าจ้าง เช่น  
จ่ายค่าธรรมเนียมให้กับบริษัทจัดหางานเทียบเท่าเงินเดือน 2 เดือน แม้ว่าสัญญาจ้างจะมากกว่า  
2 ปีก็ตาม 
 การใช้บริการของบริษัทจัดหางานที่ไม่มีใบอนุญาตจัดหางานถือว่าผิดกฎหมาย ซึ่งหากใช้
บริการของบริษัทจัดหางานที่ไม่มีใบอนุญาต ผูใ้ช้บริการก็อาจได้รับโทษปรับ 5,000 เหรียญสิงคโปร ์
ที่มา Employment Agencies Act : https://sso.agc.gov.sg/Act/EAA1958#pr22A 
 แรงงานสามารถตรวจสอบว่าบริษัทจัดหางานได้ลงทะเบียนกับกระทรวงแรงงานสิงคโปร์
หรือไม่ โดยขอดูจากใบอนุญาตจัดหางานจากบริษัทจัดหางานและตรวจสอบได้ที่เว็บไซต์กระทรวง
แรงงานสิงคโปร์ www.mom.gov.sg/eadirectory 
กิจกรรมจัดหางานประกอบด้วย :  
 (1) การสือ่สารกับผู้หางานเพ่ือช่วยให้มีงานทำ 
 (2) รวบรวมเอกสารส่วนตัวหรือเอกสารสรุปข้อมูลส่วนตัว การศึกษาและประวัติการ
ทำงานจากผู้สมัครงานเพ่ือช่วยหางาน                                     
 (3) ยื่นขอใบอนุญาตการทำงานในนามของนายจ้างหรือผู้สมัครงาน 
 (4) ช่วยผู้สมัครงานใหไ้ด้รับการจ้างงาน 
 การกระทำตามข้อ (1) – (4) ถือเป็นความผิด โดยมีโทษปรับไม่เกิน 80 ,000 เหรียญ
สิงคโปร์ หรือจำคุกไม่เกิน 2 ปี หรอืทั้งจำทั้งปรับ 

ที่มา : https://sso.agc.gov.sg/Act/EAA1958#pr22A- 

10. หากมีปัญหาเกี่ยวกับการจ้างงาน  
แรงงานควรแจ้งนายจ้างก่อน แต่หากต้องการความช่วยเหลือเพิ่มเติมสามารถติดต่อ  

สำนักงานแรงงานในประเทศสิงคโปร์ (สนร. สิงคโปร์) ที่หมายเลขโทรศัพท์ 6224 1797/6224 9940 
และ กระทรวงแรงงานสิงคโปร์ตามรายละเอียดดังนี้ 

 

https://sso.agc.gov.sg/Act/EAA1958#pr22A
http://www.mom.gov.sg/eadirectory
https://sso.agc.gov.sg/Act/EAA1958#pr22A-
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11. กระทรวงแรงงานสิงคโปร์แนะนำแรงงานใหด้าวน์โหลดแอพพลิเคชั่นดังต่อไปนี้ 
 SGWorkPass ใช้ตรวจสอบวันหมดอายุใบอนุญาตการทำงาน สถานภาพการ

ติดเชื้อ COVID-19 การได้รับอนุญาตให้ออกจากที่พักหรือไม่และรายละเอียดอื่นๆ 
 

 FWMOMcare ใช้รายงานสุขภาพประจำวัน 
 

 Tracetogether เป็นแอพพลิเคชั่นที่ใช้ในการติดตาม 
 
 

 DormWatch เป็นแอพพลิเคชันที่ใชแ้จ้งใหห้อพักทราบกรณมีอีุปกรณ์ ของใช้ 
เสียหายหักพัง โดยการถ่ายรูป หรือวิดีโอส่งโดยตรงให้หอพักทราบ 
 

 SnapSAFE ใช้รายงานเร่ืองความปลอดภัยที่เกิดขึ้นในสถานที่ทำงาน โดยการ
ถ่ายรูปและโพสต์ภาพถาย 

 
12 . การทำความเข้าใจกับบรรทัดฐานทางสังคมในสิงคโปร์ 
 เนื่องจากสิงคโปร์ประกอบด้วยคนจากหลายเช้ือชาติและหลายศาสนา ดังนั้นจึงขอให้แรงงาน
ต่างชาติทำความเข้าใจกับบรรทัดฐานทางสังคม เพื่อจะสามารถทำงานและใช้ชีวิตร่วมกัน 
กับคนอื่นที่มีเชื้อชาติและศาสนาที่แตกต่างกันซึ่งจะทำให้ได้สัมผัสกับวัฒนธรรมและพิธีการ 
ที่แตกต่างจากสิ่งคุ้นเคย 

----------------------------------------------- 
 
 

สำนักงานแรงงานในประเทศสิงคโปร์ 
28 กุมภาพันธ์ 2564 


