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“คู่มือแรงงานไทยในประเทศสิงคโปร์” ฉบับนี้ จัดทำขึ้นเพื่อ
รวบรวมข้อมูลความรู ้เกี ่ยวกับการทำงานในสาธารณรัฐสิงคโปร์สำหรับ
แรงงานไทยและผู้ที่ประสงค์จะเดินทางมาทำงานในสาธารณรัฐสิงคโปร์ควรรู้
และทำความเข้าใจเกี่ยวกับสิทธิประโยชน์จากการทำงาน การเป็นสมาชิก
กองทุนเพื่อช่วยเหลือคนหางานเพื่อไปทำงานในต่างประเทศ และเรื่องอื่น ๆ 
ที่ควรรู้ เช่น การดูแลสุขภาพ การปฏิบัติตนเมื่ออยู่ในประเทศสิงคโปร์ และ
หน่วยงานที่ให้ความช่วยเหลือแรงงานไทยในประเทศสิงคโปร์ 

คู ่ม ือแรงงานไทยในประเทศสิงคโปร์  มีเนื ้อหาสาระสำคัญ
ประกอบด้วย การเดินทางทำงานในประเทศสิงคโปร์อย่างถูกกฎหมาย 
ข้อแนะนำก่อนการเดินทาง กฎหมายของประเทศสิงคโปร์ที่แรงงานไทยควรรู้ 
กองทุนเพื่อช่วยเหลือคนหางานไปทำงานต่างประเทศ รวมทั้งการดูแลสุขภาพ 
และการปฏิบัติตนเพื่อให้ห่างไกลจากเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

สำนักงานแรงงานในประเทศสิงคโปร์หวังเป็นอย่างยิ่งว่าคู ่มือ
ฉบับนี ้จะเป็นประโยชน์สำหรับแรงงานไทยในประเทศสิงคโปร์ รวมถึง 
ผู ้ที ่สนใจเดินทางมาทำงานในสาธารณรัฐสิงคโปร์จะได้นำความรู ้ไปใช้
ประโยชน์ในการใช้ชีว ิตและการทำงานอยู ่ในประเทศสิงคโปร์ ได้อย ่าง 
มีความสุขต่อไป 
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สาธารณรัฐสิงคโปร์ 
มีพ ื ้นท ี ่ประมาณ 718  ตาราง
ก ิโลเมตร โดยต ั ้งอย ู ่ระหว ่าง 
เส้นแวงที่ 103 องศา 38 ลิปดา
ตะวันออก ก ับเส ้นแวงที ่  104 
อ งศ า  06 ล ิ ป ด าต ะ ว ั น อ อก 
สิงคโปร์ประกอบด้วยเกาะใหญ่ 
เกาะน ้อยบร ิ เวณรายรอบรวม 
63 เกาะ เกาะที่ใหญ่ที่สุด คือ เกาะ Singapore ทั้งนี้ ประเทศเพื่อนบ้านทาง
ทิศเหนือ คือ ประเทศมาเลเซีย ทางทิศใต้และตะวันออก คือ ประเทศ
อินโดนีเซีย 

ด้านสภาพภูมิอากาศ สิงคโปร์อยู ่ในเขตมรสุมทำให้มีอากาศอบอุ่น 
เก ือบตลอดปี ม ีอ ุณหภ ูม ิ เฉล ี ่ยอย ู ่ท ี ่ประมาณ 25 – 32 องศาเซลเซ ียส 
แบ่งเป็น 4 ฤดู คือ ฤดูมรสุมตะวันออกเฉียงเหนือ ฤดูก่อนมรสุมตะวันตก 
เฉียงใต ้ฤดูมรสุมตะวันตกเฉียงใต ้ฤดูก่อนมรสุมตะวันออกเฉียงเหนือ 
  ณ เดือนกันยายน  2563 ทางการสิงคโปร์ได้ประกาศจำนวน

ป ร ะ ช า ก ร ข อ ง ป ร ะ เ ท ศ ส ิ ง ค โ ป ร์   
ณ เดือนมิถุนายน 2563 ลดลงร้อยละ 0.3 
ทำให้มีจำนวนประชากร 5.69 ล้านคน 
ประกอบด ้วยชาวส ิ งคโปร ์ จำนวน 
3.52 ล้านคน ชาวต่างชาติที ่มีถิ ่นพำนัก
ถ า ว ร  (Permanent Residents – PR) 

จำนวน 0.52 ล้านคนที่เหลือเป็นแรงงานต่างชาติ 1.64 ล้านคน   
 ภาษาทางราชการ คือ ภาษามาเลย์ จีนกลาง ทมิฬ และอังกฤษ 

สิงคโปร์ส่งเสริมให้ประชาชนพูด 2 ภาษา โดยเฉพาะจีนกลาง ในขณะที่
ภาษาอังกฤษเป็นภาษาท่ีใช้ในการติดต่องานและในชีวิตประจำวัน  

สกุลเงินของสิงคโปร์ที่เรียกอย่างเป็นทางการ คือ Singapore 
dollar หรือ SGD  
ที่มา : https://www.nationsonline.org/oneworld/singapore.htm 

ข้อมูลประเทศสิงคโปร ์
คดค 
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ข้อมูล ณ วันที่ 1 กันยายน 25641 

ผู้ถือใบอนุญาตทำงานที่อยู่
ในกลุ่มประเทศดังต่อไปนี้ 
กักตัว 14 วันติดต่อกัน 

 
สิ่งที่ต้องดำเนินการ 

ประเทศ / ภูมิภาคอื่น ๆ 
รวมถึงประเทศไทย 

1. ตรวจหาเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
แบบ polymerase chain reaction (PCR) 
ภายใน 72 ชั่วโมงก่อนออกเดินทาง 

2. ตรวจหาเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)  
เมื่อเดินทางมาถึงสิงคโปร์ 

3. การกักตัว (Stay-Home Notice: SHN) 14 วัน 
ในสถานที่ที่รัฐจัดให้ (SHN Dedicated 
Facilities : SDFs)  

4. ทำการตรวจโควิด-19 ด้วยตนเอง โดยใช้ชุด
ตรวจแบบ Antigen (ARTs) ระหว่างการกัก
ตัวใน SDFs 

5. ตรวจหาเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)  
อีกครั้งก่อนสิ้นสุดการกักตัว SHN 14 วัน 

6. ขั้นตอนเพิ่มเติมสำหรับแรงงานในภาค CMP 
และผู้ถือใบอนุญาตทำงานที่อยู่ในหอพักเท่านั้น: 
: หลังจากกักตัว SHN 14 วัน แรงงานยังคงต้อง
กักตัวเพ่ิมอีก 4 วัน ณ Migrant Worker 
Onboarding Centre : MWOC) 

 

 

 
1 ท่ีมา : กระทรวงแรงงานสิงคโปร์  https://www.mom.gov.sg/covid-19/entry-approval-requirements 

ข้อกำหนดในการอนุมัติให้เดินทางเข้าสิงคโปร์สำหรับผู้ถือใบอนุญาตทำงาน 
ในภาคก่อสรา้ง งานเรือ หรือภาคกระบวนการผลิตปิโตรเคม ี 
(Construction, Marine Shipyard and Process : CMP) 
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ผู้ที่ถือใบอนุญาตทำงานทุกประเภท จะต้องปฏิบัติตามข้อกำหนดดังนี้ 

1. ตรวจหาเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) แบบ polymerase chain 
reaction (PCR) ภายใน 72 ชั่วโมงก่อนออกเดินทางมาประเทศสิงคโปร์ 
- ผู้ถือใบอนุญาตทำงานที่เคยป่วยด้วยอาการของโรคโควิด-19 (COVID-19) 

และร ักษาหายแล ้วจะย ังคงต ้องตรวจหาเช ื ้อไวร ัสโคโรนา 2019  
(COVID-19) แบบ PCR ด้วย 

- ผู้ถือใบอนุญาตทำงานจะต้องแสดงผลการตรวจ PCR เชิงลบ (Negative) 
ที่มีระยะเวลาไม่เกิน 72 ชั่วโมง ฉบับภาษาอังกฤษโดยเป็นผลการตรวจ
จากห้องปฏิบัติการที่ได้รับการรับรองในระดับสากลหรือได้รับการยอมรับ
จากรัฐบาลของประเทศหรือภูมิภาคนั้น ๆ เพื่อการเดินทางเข้าประเทศ
สิงคโปร์ โดยบันทึกผลการตรวจต้องระบุรายละเอียดเหล่าน้ี : 
• ผลการตรวจ (Test result) 
• วันที่ทำการตรวจ polymerase chain reaction (PCR) 
• ชื ่อ-นามสกุลของผู ้ที ่ถือใบอนุญาตทำงานและวัน เดือน  ปีเกิด  

หรือหมายเลขหนังสือเดินทาง (passport number) ตามที ่ระบุ 
ในหนังสือเดินทาง กรณีที่รายละเอียดในบันทึกผลการตรวจไม่ระบุ 
ในหนังสือเดินทาง (เช่น บันทึกผลการตรวจระบุหมายเลขประจำตัว
ประชาชน แทนการระบุหมายเลขหนังสือเดินทาง) ผู้ถือบัตรจะต้อง
แสดงเอกสารประจำตัวที่เกี่ยวข้องเพื่อการตรวจสอบ 

2. ตรวจหาเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) เมื่อเดินทางมาถึงสิงคโปร์  
- สำหรับผู้ถือใบอนุญาตทำงานประเภท work Permit ในภาคก่อสร้าง 

อู่ต่อเรือ และภาคการผลิต ผู้ถือใบอนุญาตประเภท Training Work 
Permit หรือประเภท S Pass ซึ่งไม่มีผู้ติดตาม (แรงงานในภาค CMP) 
จะต้องเข้ารับการตรวจแบบ PCR และแบบserology ณ  สถานที่ที่รัฐ
จัดให้ (SHN Dedicated Facilities : SDFs)  ใน 2-3 วันแรกที่มาถึง
สิงคโปร์  

- แรงงานทุกคนจะต้องชำระค่าตรวจแบบ PCR และแบบ serology 
จำนวน 175 เหรียญสิงคโปรร์วมภาษี GST)  
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3. เข้ากักตัว 14 วัน ณ สถานที่ที่รัฐจัดให้ (SHN Dedicated Facilities : SDFs) 
4. ทำการตรวจโควิด-19 ด้วยตนเอง โดยใช้ชุดตรวจแบบ Antigen (ARTs) 

ระหว่างการกักตัวใน SDFs 

นายจ้างจะต้องชำระค่าใช้จ่าย ดังนี้ 
• ค่าที่พักกักตัวในสถานที่ที่รัฐจัดให้ (SDFs) 14 วัน  

(2,000 เหรียญสิงคโปร์ รวมภาษีมูลค่าเพิ่มแล้ว) 
• ค่าชุดตรวจแบบ ARTs (40 เหรียญสิงคโปร์ รวมภาษีมูลค่าเพิ่มแล้ว) 
• ค่าตรวจ swab test (125 เหรียญสิงคโปร์ รวมภาษีมูลค่าเพิ่มแล้ว) 

5. ขั้นตอนเพิ่มเติมสำหรับแรงงานในภาค CMP และผู้ถือใบอนุญาตทำงาน 
ที่อยู่ในหอพักเท่าน้ัน 
• หลังจากกักตัว SHN 14 วัน แรงงานยังคงต้องกักตัวเพิ ่มอีก 4 วัน 

ณ Migrant Worker Onboarding Centre : MWOC) 
ในขณะที่สถานการณ์ทั่วโลกยังมีผู้ติดเชื้อเพิ่มมากขึ้น สิงคโปร์จะ

ยังคงปรับมาตรการชายแดนเพื่อจำกัดความเสี่ยงของการนำเข้าและการ
แพร่กระจายเชื้อโควิด-19 สู่ชุมชน นายจ้างและแรงงานที่มีแผนการเดิน
ทางเข้าประเทศสิงคโปร์ต้องปฏิบัติตามข้อกำหนดการอนุมัติการเข้า
ประเทศที่มีอยู่ รวมถึงการกักตัว (SHN) ในสถานที่ที่รัฐจัดให้ (SDF) และ
ชำระเงินตามที่กำหนด 

 

 

ก่อนที่แรงงานต่างชาติจะออกเดินทางมาสิงคโปร์ 

• ตรวจสอบที่พักกักตัวสำหรับแรงงานต่างชาติว่ามีความปลอดภัยสำหรับ
การกักตัว(SHN) ยกเว้นแรงงานต่างชาติต้องการกักตัวณ สถานที่กักตัวที่
รัฐจัดให ้(SDFs)  

• นายจ้างจะต้องเข้าใจและมั่นใจว่าจะสามารถปฏิบัติตามเงื่อนไขเพ่ิมเติม 
ที่กำหนดไว้สำหรับช่วงการกักตัว (SHN) 

• นายจ้างต้องมั่นใจว่าแรงงานต่างชาติได้ทำการตรวจหาเชื้อไวรัสโคโรน่า 
2019 (COVID-19) ก่อนออกเดินทางภายใน 72 ชั่วโมง ตามที่กำหนด 

สิ่งที่นายจ้างต้องรบัผิดชอบ 
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เมื่อแรงงานต่างชาติเดินทางถึงสิงคโปร์ นายจ้างจะต้องดำเนินการดังนี้ : 

• ตรวจสอบให้แน ่ใจว ่าแรงงานต่างชาติปฏิบ ัต ิตามข้อกำหนด SHN 
เมื่อเดินทางมาถึง 

• ตรวจสอบให้แน่ใจว่าแรงงานต่างชาติได้รับการตรวจหาเชื้อไวรัสโคโรน่า 
2019 (COVID-19) ที่จำเป็นทั้งหมด 

• ชำระค่าใช้จ่ายทั้งหมดที่เกี่ยวข้องกับแรงงานต่างชาติ 
• จัดเตรียมการเดินทางสำหรับแรงงานต่างชาติโดยใช้ระบบขนส่งที่กำหนด 

ยกเว้น กรณีแรงงานต่างชาติกักตัว ณ สถานที่กักตัวที่รัฐจัดให้ (SDFs) 
• แจ้งให ้แรงงานต่างชาติดาวน์โหลดแอพพลิเคชั ่น WhatsApp และ 

FWMOMCare ลงในโทรศัพท์มือถือ แรงงานต่างชาติจะต้องตอบสนองหรือ
รับสายจาก MOM ที่โทรผ่านทางวิดีโอคอล WhatsApp หรือ SMS ภายใน 
1 ชั่วโมง และตรวจสอบให้แน่ใจว่าแรงงานต่างชาติมีบัตรเติมเงินมีมูลค่า
เพียงพอ แรงงานต่างชาติต้องรายงานสุขภาพผ่านแอพพลิเคชั่น FWMOMCare 

• เฉพาะแรงงานต่างชาติที่ได้รับอุปกรณต์ิดตามอิเล็กทรอนิกส์ ณ จุด checkpoint 
นายจ้างต้องตรวจสอบให้แน่ใจว่าแรงงานต่างชาติติดตั ้งแอพพลิเคชั่น 
ในมือถือและลงทะเบียนอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ดังกล่าว ภายใน 1 ชั่วโมง
หลังจากมาถึงที่พักสำหรับกักตัว 

• จัดเตรียมอาหารและสิ่งของจำเป็นในชีวิตประจำวันที่ใช้ในการกักตัวให้แก่
แรงงานต่างชาติ ยกเว้น กรณีแรงงานต่างชาติกักตัว ณ สถานที่กักตัวที่รัฐ
จัดให้ (SDFs) 

• จัดตารางเวลากรณีการพบแพทย์ที ่ไม่ฉุกเฉิน (เช่น การติดตามอาการ
สำหรับโรคเรื้อรัง หรือความต้องการเพิ่มเติมในใบสั่งยา) เพื่อไม่ให้แรงงาน
ต่างชาติออกจากที่พักระหว่างการกักตัว 

 หากนายจ้างไม่สามารถปฏิบัติตามความรับผิดชอบข้างต้นได้  ไม่ควร 
นำแรงงานต่างชาติเข้ามาในสิงคโปร์ 
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• อยู่ในสถานทีก่ักตัวตลอดเวลา 
• พกโทรศัพท์มือถือที่เชื่อมต่ออินเทอร์เน็ตตลอดเวลา แรงงานต่างชาติจะต้อง

ตอบสนองหรือรับโทรศัพท์ของ MOM ที่ติดต่อโดยวีดีโอคอล WhatsApp 
หรือ SMS ภายใน 1 ชั่วโมง นอกจากนี้ ยังต้องรายงานสถานะสุขภาพโดยใช้
แอพพลิเคชั่น FWMOMCare 

• เฉพาะผู้ถือใบอนุญาตทำงานที่ได้รับอุปกรณ์ติดตามอิเล็กทรอนิกส์ที ่จุด 
checkpoint จะต้องสวมอุปกรณ์และชาร์จแบตเตอรี่ตลอดเวลาที ่อยู่
ระหว่างการกักตัว 

• เข้ารับการตรวจหาเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ที่จำเป็นทั้งหมด 
• ห้ามมิให้มีผู้มาเยี่ยมและลดการติดต่อกับผู้อื่น 
• บันทึกข้อมูลของบุคคลที่ตนสัมผัสใกล้ชิด 
• มีความรับผิดชอบโดยปฏิบัติตามคำแนะนำของรัฐบาลสิงคโปร์ 

 

 

นายจ้าง ผ ู ้ถ ือใบอนุญาตทำงาน และผู้ต ิดตามมีหน้าท ี ่ร ่วมกัน 
ในการปฏิบัติตามข้อกำหนดการอนุมัติการเข้าประเทศที่ระบุไว้ข้างต้น รวมถึง
การดำเนินคดีอาญา การเพิกถอนใบอนุญาตทำงาน และการเพิกถอนสิทธิ์
การจ้างแรงงานต่างชาติ หากไม่ปฏิบัติตามหรือให้ข้อมูลที่เป็นเท็จ 

 
************************* 

  

สิ่งที่ผู้ถือใบอนุญาตทำงานจะต้องดำเนินการระหว่างการกักตัว 

บทลงโทษสำหรับการไม่ปฏิบัติตาม 
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1) กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันการทำงานผิดกฎหมาย  

ก)  Immigration Act (Chapter 133) ที่บังคับใช้โดย Immigration 
& Checkpoints Authority (ICA) สำนักตรวจคนเข้าเมือง เป็นผู้รับผิดชอบ
ในการรักษาความปลอดภัยชายแดนของประเทศสิงคโปร์  
 ข) กฎหมายที ่เก ี ่ยวข้องกับการจ้างแรงงานต่างชาติ (Foreign 
Manpower Act (Cap. 91A) และ กฎหมาย ที่เกี่ยวข้องกับการจัดหางาน  
(Employment  Agencies Act) ที่บังคับใช้โดย  Ministry of Manpower 
กระทรวงแรงงานส ิงคโปร ์  โดย Foreign Manpower Management 
Division ที ่ทำหน้าที ่ด ูแลบังค ับใช้นโยบายที ่ เก ี ่ยวข้องกับแรงงาน ให้
ความสำคัญกับการใช ้แรงงานผิดกฎหมาย รวมถึงการละเมิดอ ื ่น ๆ 
ตามระเบียบการจ้างแรงงานต่างชาติ โดยเจ ้าหน้าท ี ่  Employment 
Inspectorate จะมีอำนาจในการจับกุมและตรวจค้น  ซึ ่งตัวอย่างการ 
กระทำผิดและบทลงโทษ มีดังต่อไปนี้ 
 
การกระทำผิด บทลงโทษ 
1. จ้างงานลูกจ้างชาวต่างชาติ 

โดยไม่มีใบอนุญาตการทำงาน 
ปรับระหว่าง 5,000-30,000 เหรียญ
สิงคโปร์ หรือโทษจำคุกไม่เกิน 1 ปี หรือทั้ง
จำคุกและปรับ 
สำหรับความผิดที่กระทำซ้ำ – ต้องได้รับ
โทษจำคุก และปรับระหว่าง 10,000-
30,000 เหรียญสิงคโปร ์

2. ฝ่าฝืนเงื่อนไขใบอนุญาตการ
ทำงาน 

โทษปรับไม่เกิน 10,000 เหรียญสิงคโปร์ 
หรือ จำคุกไม่เก ิน  1 ปี หรือทั ้งจำคุก 
และปรับ 

3. ให้ข้อมูลเท็จในการขอใบอนุญาต
การทำงานหรือต่อใบอนุญาตการ
ทำงาน 

โทษปรับไม่เกิน 20,000 เหรียญสิงคโปร์ 
หร ือ จำค ุกไม ่เก ิน 2 ปี หร ือทั ้งจำคุก 
และปรับ 

กฎหมายในประเทศสิงคโปร์ที่แรงงานไทยควรรู้ 
คดค 
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การกระทำผิด บทลงโทษ 
4. ได้รับเงินที่เกี่ยวข้องกับการ 

จ้างงานของลูกจ้างชาวต่างชาติ 
โทษปรับไม่เกิน 30,000 เหรียญสิงคโปร์ 
หร ือ จำค ุกไม ่เก ิน 2 ปี หร ือทั ้งจำคุก 
และปรับ 

5. ขอใบอนุญาตการทำงานให้
ลูกจ้างชาวต่างชาติ โดยไม่ได้
ประกอบกิจการจริงหรือไม่
จำเป็นต้องใช้ลูกจ้างชาวต่างชาติ 

โทษจำคุก 6 เดือนและปรับไม่เกิน 6,000 
เหรียญสิงคโปร์ และอาจมีโทษเฆี่ยนด้วย 

6. ชาวต่างชาติทำงานโดยไม่มี
ใบอนุญาตการทำงาน 

โทษปรับไม่เกิน 20,000 เหรียญสิงคโปร์ 
หร ือ จำค ุกไม ่เก ิน 2 ปี หร ือทั ้งจำคุก 
และปรับ 

 2) กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการจ้างงาน 
ก) Employment Act (Cap. 91) เป็นกฎหมายที่ให้การคุ้มครองดูแล

ลูกจ้างที่เกี่ยวข้องกับการจ้างงาน  
ข )  Employment of Foreign Manpower Act (Cap. 9 1 A) 

กฎหมายว่าด้วยการจ้างแรงงานต่างชาติ  ที ่กำหนดหน้าที ่ภาระความ
รับผิดชอบของนายจ้างที่มีต่อลูกจ้างในเรื ่องความเป็นอยู่ระหว่างทำงาน  
ในประเทศสิงคโปร ์

ค) Workplace Safety and Health Act (Cap. 354A)เป็นกฎหมาย
เกี่ยวข้องกับสุขภาพและความปลอดภัยในสถานที่ทำงาน 

ง) Work Injury Compensation Act (Cap. 354) เป็นกฎหมาย
ว่าด้วยค่าทดแทนสำหรับลูกจ้างกรณีเกิดอุบัติเหตุหรือเป็นโรคที่เกิดจาก  
การทำงาน 

ทั้งนี้ กรณีแรงงานไทยถูกเลิกจ้าง หรือประสงค์ที่จะได้รับความ
ช่วยเหลือหรือมีประเด็นปัญหาที่เกี่ยวข้อง เช่น เรื่องค่าทดแทน  เรื่องภาษี  
เร ื ่องกองทุนเพื ่อช่วยเหลือคนหางานไปทำงานต่างประเทศ  เป็นต้น  
ควรประสานงานแจ้งข้อมูลให้สำนักงานแรงงานในประเทศสิงคโปร์ทราบ
โดยเร็ว เพื่อให้ความช่วยเหลือในการประสานงานไปยังนายจ้าง กระทรวง
แรงงานสิงคโปร์และ/หรือการดำเนินการอื ่นๆ หรือการชี ้แจงข้อมูลที่
เกี่ยวข้องต่อไป   
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3) สิงคโปร์เป็นประเทศที่ยึดถือเรื ่องการปฏิบัติตามกฎหมายอย่าง

เคร่งครัด ดังนั้น แรงงานไทยที่ทำงานในประเทศสิงคโปร์ต้องมีความพร้อมใน
การปฏิบัติตามกฎหมายของประเทศสิงคโปร์ด้วย ตัวอย่างความผิดตาม
กฎหมายอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องระหว่างพักอาศัยในประเทศสิงคโปร์ 
การกระทำผิด บทลงโทษ 
เข้าเมืองผิดกฎหมาย จำคุกสูงสุด 6 เดือน 

เฆี่ยนอย่างน้อย 3 ครั้ง 
พำนักอาศัยเกินกว่าได้รับอนุญาต - กรณีไม่เกิน 90 วัน จำคุกไม่เกิน 6 เดือน 

ปรับสูงสุด 4,000 เหรียญสิงคโปร์  
หรือท้ังจำท้ังปรับ 

- กรณีเกิน 90 วัน  จำคุกไม่เกิน 6 เดือน 
และเฆี่ยนอย่างน้อย 3 ครั้ง 

เสพยาเสพติด  จำคุกไม่เกิน 10 ปี  
หรือปรับไม่เกิน 20,000 เหรียญสิงคโปร์  
หรือท้ังจำท้ังปรับ 

จำหน่ายยาเสพติด ประหารชีวิต หรือจำคุกระหว่าง  
20 ถึง 30 ปี และ เฆี่ยน 15 ครั้ง 

ทิ้งขยะในที่สาธารณะ ปรับไม่เกิน 1,000 เหรียญสิงคโปร ์
ปัสสาวะในท่ีสาธารณะ ปรับไม่เกิน 1,000 เหรียญสิงคโปร ์
ข้ามถนนในบริเวณท่ีไม่อนุญาต จำคุกไม่เกิน 3 เดือน หรือ  

ปรับไม่เกิน 1,000 เหรียญสิงคโปร์ 
เมาสุราในท่ีสาธารณะ จำคุกไม่เกิน 1 เดือน หรือ  

ปรับไม่เกิน 1,000 เหรียญสิงคโปร์ 
แจ้งความเท็จต่อหน้าเจ้าหน้าที่
ตำรวจ 

จำคุกไม่เกิน 6 เดือน หรือ ปรับไม่เกิน 
1,000 เหรียญสิงคโปร์ หรือท้ังจำท้ังปรับ 

การลักทรัพย์  จำคุกระหว่าง 3 ถึง 5 ปี หรือปรับ หรือ 
ทั้งจำท้ังปรับ 

ซื้อ- ขายบุหรี่หนีภาษี ปรับ 40 เท่าของค่าภาษี หรือจำคุกไม่เกิน 
6 ปี หรือทั้งจำทั้งปรับ หากกระทำผิดซ้ำ
และพบยาสูบมากกว่า 2 กิโลกรัม  
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การกระทำผิด บทลงโทษ 

ต้องรับโทษจำคุกด้วย พาหนะที่เกี่ยวข้อง
กับการขนส่งก็จะถูกยึด 

สูบบุหรี่ในที่ห้าม เช่น 
โรงภาพยนต์ ห้างสรรพสินค้า 
สำนักงาน และที่สาธารณะอื่นๆ 

ปรับระหว่าง 200 - 1,000 เหรียญสิงคโปร ์
 

การนำหมากฝรั่งเข้าประเทศ 
โดยไม่ได้รับอนุญาต 

ปรับไม่เกิน 100,000 เหรียญสิงคโปร์ หรือ
จำคุกไม่เกิน 2 ปี หรือทั้งจำทั้งปรับ 

ใช้ WIFI ของผู ้อ ื ่นโดยไม่ได้รับ
อนุญาต 

ปรับไม่เกิน 10,000 เหรียญสิงคโปร์ หรือ
จำคุกไม่เกิน 3 ปี หรือทั้งจำทั้งปรับ 

ไม่เก็บภาชนะหลังจากที่
รับประทานอาหารเสร็จ 
ในฮอว์กเกอร์เซ็นเตอร์ (Hawker 
Centres) ร้านกาแฟ (Coffee 
shops) และศูนย์อาหาร (Food 
courts) 

- กระทำผิดครั้งแรกได้รับคำเตือน 
เป็นลายลักษณ์อักษร 

- กระทำผิดครั้งท่ี 2 ต้องเสียค่าปรับ  
300 เหรียญสิงคโปร์ 
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ระบบประกันสุขภาพ 
และประกันอุบัติเหต ุ
ในการทำงานสำหรับ

แรงงานต่างชาติ 
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กระทรวงแรงงานส ิงคโปร ์  (Ministry of Manpower) เล ็ง เห็น 
ถึงความจำเป็นในการดูแลแรงงานต่างชาติที่เข้ามาทำงานในประเทศสิงคโปร์
ทั้งด้านสุขภาพและความปลอดภัยในการทำงาน จึงออกข้อบังคับให้นายจ้าง
ที่จ้างแรงงานต่างชาติประเภท Work Permit และ  S-Pass มีประกันสุขภาพ
กรณีเจ็บป่วย โดยให้นายจ้างซื้อประกันกับบริษัทเอกชน โดยมีรายละเอียด
การประกันดังต่อไปนี้ 

1. ประกันสุขภาพ (Medical Insurance)  
 นายจ้างจะต้องมีประกันสุขภาพสำหรับลูกจ้างประเภท Work Permit 
และ S-Pass ในวงเงินคุ้มครองไม่ต่ำกว่า 15,000 เหรียญสิงคโปร์ต่อปี ซึ่งการ
ประก ันส ุขภาพจะต้องครอบคลุมกรณีเจ ็บป ่วยท ี ่ เป ็นผ ู ้ป ่วยในหรือ  
Day Surgery* ที่ไม่เกี่ยวข้องกับการทำงาน   
 ทั ้งน ี ้นายจ ้างม ีส ิทธ ิ เร ียกร ้องให ้ล ูกจ ้างม ีส ่วนร ่วมร ับผ ิดชอบ 
ค่ารักษาพยาบาลได้แต่ต้องเป็นไปตามข้อกำหนดดังต่อไปนี้ 
 1) เป็นค่ารักษาพยาบาลกรณีผู้ป่วยในที่ไม่ได้เกิดเนื่องจากการทำงาน 
 2) เป็นจำนวนเงินที่เหมาะสมและไม่เกินร้อยละ 10 ของเงินเดือน
ลูกจ้างต่อเดือน 
 3) ระยะเวลาการจ่ายไม่ควรเกิน 6 เดือน 
 4) จะต้องระบุในสัญญาจ้างหรือมีข้อตกลงที ่ได้ร ับความยินยอม 
จากลูกจ้างอย่างชัดเจน 

นายจ้างจะให้ลูกจ้างรับผิดชอบค่าใช้จ่ายต่างๆที่เกิดจากการซื้อประกัน
สุขภาพ (Medical Insurance) ไม่ได้ นายจ้างที ่ไม่ปฏิบัติตามข้อบังคับ 
เรื่องประกันสุขภาพอาจมีโทษปรับสูงสุด 5,000 เหรียญสิงคโปร์ หรือ โทษจำ
สูงสุด 6 เดือน หรือทั้งจำทั้งปรับ อีกทั้งจะไม่ได้รับอนุญาตให้จ้างแรงงานต่างชาติ  

2. ประกันอุบัติเหตุส่วนบุคคล ( Personal Accident Insurance)  
 นายจ้างต้องมีประกันอุบัติเหตุส่วนบุคคลให้ลูกจ้างที่ทำงานเป็นผู้ช่วย
แม่บ ้าน (Domestic Worker) เพ ิ ่มข ึ ้นจากประก ันส ุขภาพ (Medical 
Insurance)  ที่แผนการคุ้มครองในวงเงินอย่างต่ำ 60,000 เหรียญสิงคโปร์

ระบบประกันสุขภาพและประกันอุบัติเหตุในการทำงานสำหรับแรงงาน
ต่างชาติ 
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เพิ ่มขึ ้นจากการประกันสุขภาพ (Medical Insurance)  ซึ ่งการจ่ายเงิน
ประกันจะต้องจ่ายให้กับลูกจ้างหรือผู้รับประโยชน์ของลูกจ้าง  นายจ้างจะให้
ลูกจ้างรับผิดชอบค่าใช้จ่ายต่างๆที ่เกิดจากการซื ้ออุบัต ิเหตุส่วนบุคคล 
(Personal Accident Insurance) ไม่ได้ 
- ผู้ป่วยในหมายถึง ผู ้ป่วยที่รับตัวไว้รักษาในโรงพยาบาลและจะพัก  

อยู่ตามหอ้งผู้ป่วย (วอร์ด) ต่าง ๆ  
- ผู ้ป่วยนอก หมายถึงผู ้ป่วยที ่มารับการตรวจรักษาที ่โรงพยาบาล 

หมอตรวจรักษาเสร็จก็ให้ยากลับไปพักผ่อนที่บ้าน ไม่ได้รับตัวไว้รักษา
ในห้องผู้ป่วย (วอร์ด) 

- Day Surgery หมายถึงการที่ผู้ป่วยได้รับการผ่าตัดรักษาโรค หลังการ
ผ่าตัดเรียบร้อยแล้วผู้ป่วยสามารถกลับไปพักผ่อนที่บ้านได้อย่างปกติ 
โดยไม่ต้องนอนค้างคืนในโรงพยาบาล 

3. ประกันกรณปีระสบอุบัติเหตุ/เจ็บป่วยจากการทำงาน  
 1) The Work Injury Compensation Act (WICA)   
     The Work Injury Compensation Act (WICA) เป ็นกฎหมาย 
ที่กำหนดให้นายจ้างต้องรับผิดชอบค่าทดแทนที่เกิดขึ้นจากอุบัติเหตุจากการ
ทำงาน โดยลูกจ้างไม่ต้องพิสูจน์ความรับผิดในทางแพ่ง  

กฎหมาย WICA  นี ้  ให้ความคุ ้มครองลูกจ ้างในการเร ียกร ้อง 
ค่าทดแทนจากนายจ้างหรือผู้รับประกันของบริษัทนายจ้าง กรณีที่ลูกจ้าง
ได้รับอุบัติเหตุหรือเป็นโรคที่เกิดจากการทำงาน  และให้ความคุ้มครองแม้ว่า
ลูกจ้างจะหมดสภาพความเป็นลูกจ้างหลังเกิดอุบัติเหตุ หรือเกิดอุบัติเหตุขณะ
ทำงานอยู่ต่างประเทศ 

นายจ้างจะต้องซื้อประกันประเภทนี้ให้กับลูกจ้างกลุ่มที่ใช้แรงงาน
และลูกจ้างที่ได้รับค่าจ้างต่ำกว่า 1,600 เหรียญสิงคโปร์ ทั้งลูกจ้างท้องถิ่น
และลูกจ้างชาวต่างชาติ  หากการประกันมีเงื ่อนไขความคุ้มครองต่ำกว่า
มาตรฐานที่กฎหมายกำหนด จะมีโทษปรับสูงสุด 10,000 เหรียญสิงคโปร์หรือ
จำสูงสุด 12 เดือน หรือทั้งจำท้ังปรับ   

สำหรับลูกจ้างกลุ่มอื่นๆ นายจ้างมีความยืดหยุ่นในการตัดสินใจว่า 
จะซื้อประกันประเภทนี้ให้หรือไม่ แต่หากลูกจ้างมีคุณสมบัติตามกำหนด 
ที ่สามารถเรียกร้องค่าทดแทนได้ นายจ้างต้องเป็นผู ้จ่ายค่าทดแทนให้   
โดยไม่คำนึงถึงการประกันตน 
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การคุ ้มครอง  WICA ให้การคุ ้มครองลูกจ้างทุกคนไม่ว่าจะเป็น 

ชาวท้องถิ่นหรือชาวต่างชาติที่อยู่ภายใต้สัญญาจ้างหรือสัญญาฝึกงานรวมถึง
ข้าราชการที่ทำงานในหน่วยงานของรัฐโดยไม่พิจารณาถึงรายได้   

ยกเว้น 
- ผู้ประกอบอาชีพส่วนตัว 
- ผู้รับเหมาอิสระ 
- ผู้ประกอบอาชีพคนทำงานบ้าน 
- เจ้าหน้าที่รัฐที ่เกี่ยวกับความมั ่นคง ทหารในกองทัพสิงคโปร์  

ตำรวจ องค์กรป้องกันฝ่ายพลเรือน กรมราชทัณฑ์ และหน่วยปราบปราม 
ยาเสพติดแห่งประเทศสิงคโปร์ 
ลูกจ้างที่ได้รับการคุ้มครองจะเรียกร้องขอค่าทดแทนได้กรณี 

- ได้รับบาดเจ็บเนื่องจากการทำงาน 
- ได้รับบาดเจ็บขณะทำงานท่ีได้รับมอบหมายในต่างประเทศ 
- เป็นโรคที่เกิดจากการทำงานตามกฎหมาย Work Injury 
Compensation Act (Chapter 354) 

- เจ็บป่วยโดยมีสาเหตุมาจากการสัมผัสหรืออยู่ในสภาพแวดล้อม 
สุ่มเสี่ยงที่มาจากสารเคมี 

2) สิทธิในการรับค่าทดแทนมี 3 รูปแบบ ดังต่อไปนี้ 
ก) ค่าจ้างระหว่างลาป่วย  (Medical Leave Wages)  ค่าจ้างจะจ่าย

เฉพาะวันทำงานที่แพทย์ออกใบอนุญาตให้ลาพักรักษาตัว (MC/hospitalization 
leave) เท่านั ้น ไม่รวมวันที ่ไม่ทำงาน เช่น วันหยุดประจำสัปดาห์ หรือ 
วันหยุดราชการ เป็นต้น  โดยมีข้อกำหนดดังน้ี 

 
ค่าจ้างระหว่างลาป่วย 

 

กรณีผู้ป่วยนอก  
Medical Leave 

ผู้ป่วยใน 
Hospitalization 

Leave 
จ่ายเต็มตามค่าจ้าง
เฉลี่ยรายเดือน 

สูงสุด 14 วัน สูงสุด 60 วัน 

จ่าย 2/3 ของค่าจ้าง
เฉลี่ยรายเดือน 

วันที่ 15 เป็นต้นไป 
จนถึง 1 ปี โดย
นับตั้งแต่วันเกิด
อุบัติเหตุ 

วันที่ 61 เป็นต้นไป 
จนถึง 1 ปี โดยนับตั้งแต่
วันเกิดอุบัติเหตุ 
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ข) ค ่ าร ักษาพยาบาล ( Medical Expenses) นายจ ้ างจะต ้อง

รับผิดชอบค่ารักษาพยาบาลให้ลูกจ้างที่เกิดอุบัติเหตุจากการทำงาน ในวงเงิน
สูงสุด 45,000 เหรียญสิงคโปร์ ในเวลา 1 ปี โดยนับตั้งแต่วันที่เกิดอุบัติเหตุ 
(กรณีที่ค่ารักษาพยาบาลเกินจำนวนเงินที่ระบุไว้ใน WICA ลูกจ้างอาจเรียกร้อง
สิทธิที่เกี ่ยวข้องโดยกฎหมายแพ่งได้)  ค่าใช้จ่ายในการรักษาพยาบาลที่ต้อง
รับผิดชอบ ประกอบด้วย  ค่าปรึกษาแพทย์ ค่าที่พัก ค่ารักษา รายงานแพทย์  
ค่ารถพยาบาล ค่ายา แขนขาเทียม เครื ่องใช้ในการผ่าตัด  ทั ้งนี ้ รวมถึง 
การรักษาพยาบาลที่จะช่วยให้ลูกจ้างกลับไปทำงานได้เร็วขึ้น เช่น การจัดการ
ดูแลผู้ป ่วย (Case Management) การประเมินสมรรถภาพ ( Functional 
Capacity) และ การประเมินสถานที ่ทำงาน (Worksite Assessment) และ 
หากเป ็นกายภาพบำบัด (Physiotherapy)  ก ิจกรรมบำบัด/เวชศาสตร์ 
การสื่อความหมาย (Occupational and speech therapy)  การแพทย์แผน
จีน (Traditional Chinese Medicine) จะต้องเป็นผู ้ประกอบวิชาชีพของ
ประเทศสิงคโปร์  

ค) เงินค่าทดแทนกรณีทุพพลภาพถาวรหรือเสียชีวิต (Lum sum 
compensation incapacity or death ) ล ูกจ้างหรือครอบครัวสามารถ
เรียกร้องค่าทดแทนได้หากลูกจ้างทุพพลภาพถาวรหรือเสียชีวิต 

กรณีทุพพลภาพถาวร ค่าทดแทนกรณีทุพพลภาพถาวร 
กรณีการจ่ายเงินค่าทดแทน การเจ็บป่วยหรือบาดเจ็บส่งผลกระทบต่อ

ความสามารถในการทำงานอย่างถาวร 
การคำนวณเงินค่าทดแทน จำนวนเงินค่าทดแทน = รายได้โดยเฉลี่ย

ต่อเดือน (Average Monthly Earning)  
x  ปัจจัยของอายุ (age multiplying 
factor) x %การสูญเสียสมรถภาพ 
(permanent incapacity-PI) 

ผู้ที่จะได้รับค่าทดแทน ลูกจ้างที่ได้รับบาดเจ็บ 
จำนวนเงินที่จะได้รับ 
: ค่าทดแทนจำนวนเงินต่ำสุด 
 
: ค่าทดแทนจำนวนเงินสูงสุด 

อุบัติเหตุเกิดขึ้นตั้งแต่ 1 มกราคม 2563 
S$ 97,000 X % การสูญเสียสมรรถภาพ 
(permanent incapacity-PI) 
S$ 289,000X % การสูญเสียสมรรถภาพ 
(permanent incapacity-PI) 
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กรณีเสียชีวิต ค่าทดแทนกรณีเสียชีวิต 
จ่ายเมื่อ การบาดเจ็บทำให้เสียชีวิต 
 
การคำนวณเงินค่าทดแทน 

จำนวนเงินค่าทดแทน = รายได้โดยเฉลี่ย
ต่อเดือน (Average Monthly Earning)  
x  ปัจจัยของอายุ  
(age multiplying factor)  

ผู้ที่จะได้รับค่าทดแทน ครอบครัวหรือผู้ที่อยู่ในอุปการะของ
ผู้เสียชีวิต (Dependant of deceased 
employee) 

จำนวนเงินค่าทดแทน 
  : จำนวนเงินต่ำสุด 
  : จำนวนเงินสูงสุด 

อุบัติเหตุเกิดขึ้นตั้งแต่ 1 มกราคม 2563  
76,000 เหรียญสิงคโปร์ 
225,000 เหรียญสิงคโปร์ 

 3.  ตารางเปรียบเทียบข้อแตกต่างระหว่างกฎหมายการให้ความคุ้มครอง
กรณีอุบัติเหตุจากการทำงาน (WICA) และ กฎหมายแพ่ง (Common Law) 

กฎหมายค่าทดแทนกรณีประสบอุบัติเหตุ
หรือเจ็บป่วยเนื่องจากการทำงาน (WICA)   

กฎหมายแพ่ง  
(Common Law) 

1. ไม่ต้องพิสูจน์ว่านายจ้างมีความผิด 
เพียงแค่แสดงให้เห็นว่าการบาดเจ็บ
เกิดจากการทำงานเท่านั้น 

1. จะต้องพิสูจน์ให้ได้ว่านายจ้าง หรือ
บุคคลที่สามเป็นสาเหตุของการ 
เกิดอุบัติเหตุ  

2. ค่าทดแทนคำนวณตามสูตรที่กำหนด 
และมีวงเงินจำกัด 

2. ไม่จำกัดวงเงินค่าทดแทน แต่ต้อง
พิสูจน์ความเสียหายในชั้นศาล  

3. ไม่จำเป็นต้องใช้ทนาย เจ้าหน้าท่ี 
MOM สามารถให้คำแนะนำและ 
ยื่นคำร้องโดยไม่มีค่าใช้จ่ายใดๆ 
และหากมีข้อขัดแย้ง เจ้าหน้าท่ี MOM 
ก็จะช่วยประสานเพื่อยุติข้อขัดแย้งนั้น 

3. จะต้องใช้ทนาย และลูกจ้างจะต้อง
จ่ายค่าดำเนินการของทนาย  
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- กำหนดเวลาการดำเนินการเรียกร้องค่าทดแทน  : ลูกจ้างมีเวลา 1 ปี 

นับจากวันเกิดอุบัติเหตุว่าจะเรียกร้องค่าทดแทนภายใต้ Work Injury 
Compensation Act (WICA) หรือ กฎหมายแพ่ง   
- หากลูกจ้างดำเนินการเรียกร้องเป็นคดีแพ่ง และต่อมาประสงค์  

ที่จะเพิกถอนการฟ้องร้องคดีแพ่งมาเรียกร้องตาม  WICA ลูกจ้างต้องทำให้
การเรียกร้องภายในระยะเวลา 1 ปีนับจากวันเกิดอุบัติเหตุหรือวันที่ตรวจพบโรค 
- หากลูกจ้างยื่นคำร้องตาม WICA และต่อมาประสงค์ที่จะเพิกถอนการ

เรียกร้องตาม WICA ลูกจ้างสามารถทำได้ตลอดเวลาก่อนที่กระทรวงแรงงาน
สิงคโปร์ (MOM) จะออกหนังสือประเมินผล (Notice of Assessment- 
NOA) แต่หากมีการส่งหนังสือแจ้งการประเมินผลออกไปแล้ว ลูกจ้างจะ 
ถอนข้อเรียกร้องได้ 
 1)  ภายใน 14 วันนับจากวันที่ระบุวันแจ้ง ( date of service) ใน NOA 
(กรณีไม่มีข้อพิพาท) 
 2)  ภายใน 28 วันนับจากวันที่ระบุวันแจ้ง ( date of service) ใน NOA 
(กรณีมีข้อพิพาท) 
หมายเหตุ:  หากทุกฝ่ายยอมรับหนังสือประเมินผล (NOA) นายจ้างหรือ
ผู้ประกัน (หากมี) จะต้องชำระเงินภายใน 21 วันนับจากวันที่ระบุวันแจ้ง 
(date of service) ใน NOA ซึ่งจะถือว่าเป็นการสิ ้นสุดข้อร้องเรียนและ 
จะไม่สามารถเรียกร้องภายใต้กฎหมายแพ่งได้อีก 

 
************************ 
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คู่มือสำหรับลูกจ้าง 
 ค่าทดแทนกรณีบาดเจ็บจากการทำงาน 

สามารถดาวน์โหลดคู่มือสำหรับลูกจ้างไดต้ามคิวอาร์โค้ด
นี ้

แหล่งข้อมูลจาก : กระทรวงแรงงานสิงคโปร์ 
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 กองทุนเพื่อช่วยเหลือคนหางานไปทำงานในต่างประเทศ 
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ที่มา : กองบริหารแรงงานไทยไปต่างประเทศ กรมการจัดหางาน 
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สิทธิประโยชน์แรงงานไทยในต่างประเทศ 
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การปฏิบัติตนขณะทำงาน
อยู่ในประเทศสิงคโปร์ 
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คำแนะนำเกี่ยวกับ 
การดูแลสุขภาพให้ปลอดภัย

จากโควิด-19  
และวัคซีนป้องกัน 

โควิด-19 
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การตรวจ Atigent Rapid Test ด้วยตนเอง  

 

ที่มา : กระทรวงแรงงานสิงคโปร์ 
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ที่มา :  กระทรวงแรงงานสิงคโปร์  
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สาระน่ารู้เกี่ยวกับโควิด-19 
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ที่มา :     กรมควบคุมโรค กระทรวงสาธารณสุข 
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ที่มา :     กรมควบคุมโรค กระทรวงสาธารณสุข 
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ที่มา :     กรมควบคุมโรค กระทรวงสาธารณสุข   



50 

ที่มา :     กรมควบคุมโรค กระทรวงสาธารณสุข   



51 
ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ประจำสำนักงานแรงงานในประเทศสิงคโปร์ 

ข้าราชการ  
 

 
            
 
       

 
 
 
 
 
 
 

                     เจ้าหน้าท่ีประจำสำนักงาน 
 

 

                                           

 

 

 

                 
 

 

 

 

 

 
 

                  
                                                         
 

นายไพโรจน์  ทรงสวัสดิ์วงศ์ 
ผู้ช่วยดำเนินการด้านการส่งเสริม 

การจ้างงานในต่างประเทศ 
หมายเลขโทรศัพท์ : (+65) 96601107 

นางเพ็ญนิภา   พลายเพ็ชร    
ล่าม            

หมายเลขโทรศัพท์ : (+65) 91189009 

นางลัดดา ปราชญ์ส่งเสริม 
เสมียน 

หมายเลขโทรศัพท์ : (+65) 97906706 

นายไกรเลิศ  นามนิตย์ 
พนักงานขับรถยนต์     

        หมายเลขโทรศัพท์ : (+65) 98222306 

นางสาวกมลวรรณ บญุยืน     
อัครราชทูตที่ปรึกษา (ฝ่ายแรงงาน) 

หมายเลขโทรศัพท์ : (+65) 96674347 
 

 

นางดัชรี  คูหาทอง 

ที่ปรึกษา (ฝ่ายแรงงาน) 

หมายเลขโทรศัพท์ : (+65) 96161694 
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  หน่วยงาน  และสถานที่ติดต่อที่สำคัญในประเทศสิงคโปร์ 

 

สถานเอกอัครราชทูต ณ สิงคโปร์  
สถานที่ตั้ง เลขที่ 370 ถนนออร์ชาร์ด (ORCHARD ROAD) สาธารณรัฐสิงคโปร์  
238870  
โทรศัพท์ติดต่อแผนกวีซ่า : 6737 2644, ต่อ 625, 627,  หรือ 665  
ติดต่อแผนกหนังสือเดินทาง : 6737 2158, ต่อ 619, 620 หรือ 664 
กรณีต้องการความช่วยเหลือกรณีเร่งด่วนหลังเวลาทำการ กรุณาติดต่อสายด่วน 

 

สำนักงานแรงงานในประเทศสิงคโปร ์
 สถานที่ตั้ง เลขที่ 372 ถนนออร์ชาร์ด (ORCHARD ROAD) สาธารณรัฐสิงคโปร์  238870  
โทรศัพท ์6224-1797, 6690-4296, 6224-9795, 6224-9940 โทรสาร 6225-9995  
 เวลา 09.00 – 17.00 น. 
กรณีต้องการความช่วยเหลือกรณีเร่งด่วนหลังเวลาทำการ กรุณาติดต่อสายด่วน 96161694 

 
 

กระทรวงแรงงานสิงคโปร์ (Ministry of Manpower)  
ที่อยู่ 18 Havelock Road, Singapore 059764 หมายเลขโทรศัพท์ 6438 5122   

 
หน่วยงานตรวจคนเข้าเมืองสิงคโปร์ (Immigration & Checkpoint Authority)  

ที่อยู่ 10 Kallang Road, Singapore 208718  หมายเลขโทรศัพท์ 6391 6100   

 

ตำรวจสิงคโปร์ (Singapore Police Force) 
ที่อยู่ New Phoenix Park, 28 Irrawaddy Road, Singapore 329560   
หมายเลขโทรศัพท์ 6353 0000 

-

 
หน่วยงานกำกับดูแลการใช้พื้นที่สาธารณะของสิงคโปร์ (Singapore Land Authority)  

ที่อยู่ 55 Newton Road, #12-01 Revenue House Singapore 307987  

 หน่วยงานด้านอาคารและการก่อสร้างของสิงคโปร์ (Building and Construction Authority)  
ที่อยู่ 52 Jurong Gateway Road #11-01, Singapore 608550  

 

 
สถานพยาบาล Tan Tock Seng Hospital 

ที่อยู่  11 Jalan Tan Tock Seng, Singapore 308433 หมายเลขโทรศัพท์  6256 6011 

 
สถานพยาบาล Golden Mile Clinic  

ที่อยู่ 5001 BEACH ROAD, #02-93, Singapore 199588 

 
สถานพยาบาล Dr. Janthorn Pakdeethai  

ที่อยู่ Department of University Medicine Cluster National University 
Hospital (NUH) หมายเลขโทรศัพท์ 67722002 E-Mail: Janthorn@hotmail.com 
หมายเลขโทรศัพท์  62279918 
 

 
สถานพยาบาล Dr. N.K. Virabhak LinkMedical@shenton 

DBS Building Tower 2 6 Shenton Way #21-10 Singapore 068809 

https://www.google.com/search?sxsrf=ALeKk03uq0xtMGFh1wOeiqD8u_DvoO_9nw:1599441247240&q=Havelock+Road&stick=H4sIAAAAAAAAAONgVuLWT9c3LDONN6ssLFrEyuuRWJaak5-crRCUn5gCAHGjb5cfAAAA&sa=X&ved=2ahUKEwjrz4X77tXrAhUIA3IKHag_BIwQmxMoATAYegQIDRAD
https://www.google.com/search?sxsrf=ALeKk03uq0xtMGFh1wOeiqD8u_DvoO_9nw:1599441247240&q=Singapore&stick=H4sIAAAAAAAAAONgVuLQz9U3MCsxKlnEyhmcmZeeWJBflAoACpr8zRgAAAA&sa=X&ved=2ahUKEwjrz4X77tXrAhUIA3IKHag_BIwQmxMoAjAYegQIDRAE
https://www.google.com/search?sxsrf=ALeKk03iYIWh4rbazKtFjAFdXjVXY6Beig:1599441315586&q=Kallang+Road&stick=H4sIAAAAAAAAAONgVuLSz9U3SEkvqCjLXsTK452Yk5OYl64QlJ-YAgCtxdEMHQAAAA&sa=X&ved=2ahUKEwidhdGb79XrAhWYbn0KHZzCC8wQmxMoATAYegQIBRAD
https://www.google.com/search?sxsrf=ALeKk03iYIWh4rbazKtFjAFdXjVXY6Beig:1599441315586&q=Singapore&stick=H4sIAAAAAAAAAONgVuLQz9U3MCsxKlnEyhmcmZeeWJBflAoACpr8zRgAAAA&sa=X&ved=2ahUKEwidhdGb79XrAhWYbn0KHZzCC8wQmxMoAjAYegQIBRAE
mailto:Janthorn@hotmail.com
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หน่วยงานและสถานที่ติดต่อในประเทศไทย 

สำนักประสานความร่วมมือระหว่างประเทศ 
สำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน  
ถนนมิตรไมตรี แขวง/เขตดินแดง กรุงเทพฯ 
10400  
โทรศัพท์ 0 2232 1238 

กองทะเบียนจัดหางานกลางและคุ้มครองคนหางาน 
กรมการจัดหางาน 
ถนนมิตรไมตรี แขวง/เขตดินแดง กรุงเทพฯ 
10400 

โทรศัพท์ 0 2245 4792 0 2245 7200 

กองบริหารแรงงานไทยไปต่างประเทศ  
กลุ่มงานกองทุนเพื่อช่วยเหลือคนหางาน 
ไปทำงานในต่างประเทศ กรมการจัดหางาน  
ถนนมิตรไมตรี แขวง/เขตดินแดง กรุงเทพฯ 
10400  
โทรศัพท์ 0 2245 6710-11 

กองคุ้มครองและดแูลผลประโยชน์คนไทยใน
ต่างประเทศ  
กระทรวงการต่างประเทศ เลขที่ 123  
ถนนแจ้งวัฒนะ เขตหลักสี่ กรุงเทพฯ 10210   
โทรศัพท์ 0 2575 1047-51 
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สำนักงานแรงงานในประเทศสิงคโปร ์



55 
 

สถานที่ต้ัง เลขที่ 372 ถนนออร์ชาร์ด (ORCHARD ROAD)  
สาธารณรัฐสิงคโปร์  238870  

สายรถเมล์ที่ผ่าน สนร.สิงคโปร์ : 105, 106, 143, 167, 171, 77 

MRT : สาย NORTH SOUTH LINE  ลงที่สถานี : Orchard (NS22) 

 สำหรับผู้มาติดต่อขอให้ใช้ประตูฝั่งถนน Claymore  
 

โทรศัพท์ :  6224-1797 

โทรสาร :   6225-9995   

เวลาทำการ  :   09.00 – 17.00 น. 

กรณีต้องการความช่วยเหลือกรณีเร่งด่วนหลังเวลาทำการ 
กรุณาติดต่อสายด่วน 96161694 

เฟซบุ๊คสนร.สิงคโปร์   
https://www.facebook.com/Laboursingapore/  

 

 

 

 

 

เว็บไซต์สนร. สิงคโปร์ : https://singapore.mol.go.th 

 

 

https://moovitapp.com/singapore_%E6%96%B0%E5%8A%A0%E5%9D%A1-1678/lines/105/589115/2317099/en-gb?ref=1&poiType=efsite&customerId=4908
https://moovitapp.com/singapore_%E6%96%B0%E5%8A%A0%E5%9D%A1-1678/lines/106/589258/2317338/en-gb?ref=1&poiType=efsite&customerId=4908
https://moovitapp.com/singapore_%E6%96%B0%E5%8A%A0%E5%9D%A1-1678/lines/143/589259/2317340/en-gb?ref=1&poiType=efsite&customerId=4908
https://moovitapp.com/singapore_%E6%96%B0%E5%8A%A0%E5%9D%A1-1678/lines/167/589196/2317237/en-gb?ref=1&poiType=efsite&customerId=4908
https://moovitapp.com/singapore_%E6%96%B0%E5%8A%A0%E5%9D%A1-1678/lines/171/589198/2317241/en-gb?ref=1&poiType=efsite&customerId=4908
https://moovitapp.com/singapore_%E6%96%B0%E5%8A%A0%E5%9D%A1-1678/lines/77/589252/2317330/en-gb?ref=1&poiType=efsite&customerId=4908
https://moovitapp.com/singapore_%E6%96%B0%E5%8A%A0%E5%9D%A1-1678/lines/NORTH_SOUTH_LINE/678436/2836478/en-gb?ref=1&poiType=efsite&customerId=4908
https://www.facebook.com/Laboursingapore/
https://singapore.mol.go.th/

