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"อาสาสมคัรแรงงานในประเทศ
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สาํนกังานแรงงานในประเทศสงิคโปร์



 

สารบัญ 
                  หน้า 
 

 

กำหนดการ          ๒ 

 

บทที่ ๑  อาสาสมัครแรงงานในประเทศสิงคโปร์      ๓ 

 

บทที่  ๒  บทบาทหน้าที่และภารกิจของสำนักงานแรงงานในประเทศสิงคโปร์  ๘ 

 

บทที่  ๓  ข้อควรรู้ของแรงงานไทยในประเทศสิงคโปร์                                              ๑๗ 

               ๓.๑  การอนุญาตทำงาน                                                                 ๑๗ 

      ๓.๒  ระบบประกันสุขภาพและอบุัติเหตุในการทำงานสำหรับแรงงานต่างชาติ    ๒๖ 

               ๓.๓  การเลิกจ้างเนื่องจากการยุบตำแหน่งงาน                               ๓๒ 

               ๓.๔  การเดินทางมาทำงานในต่างประเทศอย่างถูกกฎหมาย   ๓๓ 

บทที่  ๔   กองทุนเพื่อช่วยเหลือคนหางานไปทำงานต่างประเทศ                                  ๓๔ 

    สิทธิประโยชน์จากกองทุนเพื่อช่วยเหลอืคนหางานไปทำงานในต่างประเทศ ๓๕ 

เจ้าหน้าที่สำนักงานแรงงานในประเทศสิงคโปร์       



 

 ๒ 

 

กำหนดการอบรม 

หลักสูตรอาสาสมัครแรงงานในประเทศสิงคโปร์ ประจำปี 2567 รุ่นที่ 20 

วันอาทิตย์ที่ 3 มีนาคม 2567 

ณ ห้องฟังก์ชั่นรูม สถานเอกอัครราชทูต ณ สิงคโปร์ ถนนออร์ชาร์ด 

---------------------------------------- 

เวลา 09.00 น. – 09.30 น. ลงทะเบียน 

เวลา 09.30 น. - 10.00 น.    เปิดการอบรมและบรรยาย หัวข้อ ภารกิจของกระทรวง
แรงงาน และหน้าที่ของ อสร. ข้อปฏิบัติที่ควรรู้เกี่ยวกับการ
ทำงานในประเทศสิงคโปร์ 

เวลา 10.00 น. - 10.30 น.    ภารกิจของฝ่ายกงสุล สถานเอกอัครราชทูต ณ สิงคโปร์ 
     โดย ฝ่ายกงสุล สถานเอกอัครราชทูต ณ สิงคโปร์ 

เวลา 10.30 น. - 11.00 น.    การเทียบโอนและรับรองประสบการณ์ทำงาน  
   (บรรยายออนไลน์) โดย สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (TPQI)                    

เวลา 11.00 น. – 12.00 น.    การดูแลสุขภาพเบื้องต้น โดย แพทย์หญิง จันทร ภักดีไทย 

เวลา 12.00 น. – 13.00 น.    พักรับประทานอาหารกลางวัน 

เวลา 13.00 น. – 13.15 น.    เลือกประธาน อสร. คนใหม่ และซ่อมพิธีมอบวุฒิบัตรฯ 

เวลา 13.15 น. – 14.00 น.    พิธีมอบวุฒิบัตรผู้ผ่านการอบรม และพิธีปิดการอบรม 

- อัครราชทูตที่ปรึกษา (ฝ่ายแรงงาน) กล่าวสรุปรายงาน 

- มอบโล่และวุฒิบัตรแก่อาสาสมัครแรงงานดีเด่นประจำปี 2566 

- พิธีมอบประกาศนียบัตรผู้ผ่านการอบรม อสร. รุ่นที่ 20 

- ให้โอวาท และปิดการอบรม โดย เอกอัครราชทูต ณ สิงคโปร์ 
เวลา 14.00 น. - 14.15 น.     ถ่ายภาพหมู่ร่วมกัน 

---------------------------------------- 

หมายเหตุ : ผู้เข้าร่วมการอบรมเข้าประตูทางด้านถนนเคลย์มอร์ (Claymore Road) 

--------------------------------------------------------- 

 



 

 ๓ 

บทท่ี ๑ 

 

อาสาสมัครแรงงานในประเทศสิงคโปร ์
 

ความเป็นมาของการจัดต้ังอาสาสมัครแรงงาน 

  

กระทรวงแรงงาน  ได้ให้ความสำคัญต่อการพัฒนาชุมชน โดยการเปิดโอกาสให้ประชาชน 
เข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงานของกระทรวงแรงงานมากยิ่งขึ้น ด้วยการสร้างเครือข่ายในรูปแบบของ 
“อาสาสมัคร” เพื่อทำหน้าท่ีให้ข้อมูลข่าวสาร ประชาสัมพันธ์  งานด้านต่างๆ ของกระทรวงแรงงาน 
ตลอดจนแจ้งเบาะแสข้อมูลความเคล่ือนไหวสถานการณ์แรงงาน รวมท้ังการติดต่อประสานงานในเบื้องต้น
กับผู้ใช้แรงงานในพื้นท่ี ให้หน่วยงานต่าง ๆ ในสังกัดกระทรวงแรงงานทราบ และใช้ประโยชน์ในการปรับ    
แนวทางการดำเนินงานในพื้นท่ีต่อไป กระทรวงแรงงานจึงได้ออกระเบียบกระทรวงแรงงานว่าด้วย
อาสาสมัครแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๘ ขึ้นเมื่อวันท่ี ๒ ธันวาคม ๒๕๔๘ 

 

สำนักงานแรงงานในประเทศสิงคโปร์ จึงได้จัดให้มีการอบรมอาสาสมัครแรงงานในสิงคโปร์ขึ้น       
เพื่อตอบสนองนโยบายดังกล่าวข้างต้น และเล็งเห็นถึงความสำคัญของการทำงานร่วมกับชุมชนทุกระดับ 
เพื่อให้เป็นเครือข่าย สนับสนุนการดำเนินงาน และการขยายบริการของสำนักงานฯ ตลอดจน การติดตาม 

สถานการณ์แรงงาน และการขยายบริการของสำนักงานฯ ได้ท่ัวถึงยิ่งขึ้น  อีกท้ังยังเป็นการพัฒนา 

ศักยภาพของแรงงานไทยอีกทางหนึ่งด้วย  

  

ความหมายของอาสาสมัครแรงงาน 

  

อาสาสมัครแรงงาน หมายถึง ผู้ท่ีสมัครใจทำงานให้กับกระทรวงแรงงาน เพื่อให้เกิดสันติสุขด้านแรงงาน 

แก่ผู้ใช้แรงงาน นายจ้าง ลูกจ้าง และประชาชนท่ัวไป รวมทั้งเป็นผู้มีบทบาทสำคัญในการติดต่อ 
ประสานงานกับหน่วยงานต่างๆ ในสังกัดกระทรวงแรงงาน ท้ังในส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค 
และในต่างประเทศ ในการให้ความช่วยเหลือแก่ประชาชนหรือผู้ใช้แรงงานท่ีประสบปัญหาความเดือดร้อน 

ด้านแรงงานในพืน้ท่ี 

 

วัตถุประสงค์ของการจัดต้ังอาสาสมัครแรงงาน 

 

๑. เพื่อเป็นส่ือกลางในการประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านแรงงานให้กับประชาชนใน 
พื้นท่ีได้รับทราบกันอย่างท่ัวถึง 



 

 ๔ 

๒. เพื่อทำหน้าท่ีสร้างความรู้ ความเข้าใจในสาระความรู้เกี่ยวกับการให้บริการ และสิทธิประโยชน์ 
ต่างๆ เบ้ืองต้นตามกฎหมายแรงงาน ให้แก่คนหางาน ผู้ใช้แรงงาน รวมทั้งประชาชนในพื้นท่ี เพื่อป้องกัน 

การหลอกลวงเกี่ยวกับการหางาน และการใช้แรงงาน 

๓. เพื่อทำหน้าท่ีเป็นผู้ประสานงานเบ้ืองต้นระหว่างคนหางาน ผู้ใช้แรงงาน ตลอดจนประชาชน 

ในพื้นท่ี กรณีเกิดปัญหาหลอกลวงหรือปัญหาเกี่ยวกับการใช้แรงงาน เป็นต้น 

๔. เพื่อทำหน้าท่ีรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับความต้องการและความเคล่ือนไหวด้านแรงงานเบ้ืองต้น 
ในพื้นท่ี หรือข้อมูลอื่นตามท่ีหน่วยงานต้องการ และจัดส่งข้อมูลดังกล่าว ให้กับกระทรวงแรงงาน หรือ 
หน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงานในจังหวัด เพื่อนำไปพิจารณาวางแผนการดำเนินงานด้านแรงงาน  

ในพื้นท่ีต่อไป 

 

ประเภทของอาสาสมัครแรงงาน 

  

อาสาสมัครแรงงาน ตามระเบียบกระทรวงแรงงานว่าด้วย อาสาสมัครแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๘ 
แบ่งออกเป็น ๒ ประเภท คือ อาสาสมัครแรงงานในประเทศ ใช้ช่ือย่อเป็นภาษาไทยว่า “อสร.ท.” และ 

อาสาสมัครแรงงานในต่างประเทศ ใช้ช่ือย่อภาษาไทยว่า “อสร.ต” 

 

คุณสมบัติของอาสาสมัครแรงงานในต่างประเทศ 

 

อาสาสมัครแรงงานในต่างประเทศ (อสร.ต.) หรือ อาสาสมัครแรงงานในสิงคโปร์  คือ 

บุคคลท่ีได้รับการแต่งต้ังโดยหัวหน้าคณะผู้แทนในการบริหารราชการในต่างประเทศ (เอกอัครราชทูตไทย 
ณ สิงคโปร์) และต้องมีคุณสมบัติ ดังนี้ 

๑. มีอายุไม่ต่ํากว่า ๒๐ ปี 

๒. มีภูมิลำเนา หรือ มีถิ่นพำนัก หรือ ประกอบอาชีพ หรือ เป็นแรงงานอยู่ในประเทศสิงคโปร์ 
๓. มีความประพฤติเรียบร้อย ซื่อสัตย์สุจริต และมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี 

๔. สมัครใจ และเสียสละเวลาเพื่อช่วยเหลือการดำเนินงานของกระทรวงแรงงาน 

 

การรับสมัครและข้ึนทะเบียนเป็นอาสาสมัครแรงงาน 

 

๑. การรับสมัคร 

         บุคคลผู้มีคุณสมบัติเป็นอาสาสมัครแรงงานในต่างประเทศข้างต้น สามารถสมัครเข้ารับการ 

คัดเลือกเป็นอาสาสมัครแรงงานในต่างประเทศ ได้ท่ีสำนักงานแรงงานในประเทศทุกประเทศท่ีมี  
สำนักงานแรงงานต้ังอยู่ 

เมื่อได้บุคคลผู้ผ่านการคัดเลือกแล้ว ให้สำนักงานแรงงานในต่างประเทศ เสนอช่ือบุคคลผู้ผ่าน 
การคัดเลือกให้หัวหน้าคณะผู้แทนแต่งต้ังเป็นอาสาสมัครแรงงานในต่างประเทศ 



 

 ๕ 

 

๒. การข้ึนทะเบียนเป็นอาสาสมัครแรงงาน 

เมื่อได้ช่ือบุคคลผู้มีคุณสมบัติครบถ้วนเป็นอาสาสมัครแรงงานแล้ว ให้เสนอช่ือบุคคลดังกล่าว 

ต่อหัวหน้าคณะผู้แทน แต่งต้ังเป็นอาสาสมัครแรงงานในต่างประเทศ และให้จัดประชุมอบรมให้ความรู้ 
เกี่ ยวกับบทบาทหน้ าท่ีภารกิจของกระทรวงแรงงาน  และช้ีแจงหน้ าท่ีความรับ ผิดชอบของ 
อาสาสมัครแรงงาน ในส่วน ท่ีรับผิดชอบให้อาสาสมัครแรงงานรับทราบ และให้ ได้รับวุฒิ บัตร 
และบัตรประจำตัวอาสาสมัคร ไว้เป็นหลักฐาน  โดยรูปแบบของวุฒิบัตร บัตรประจำตัวอาสาสมัคร 
และสิทธิประโยชน์ต่างๆ ให้เป็นไป ตามท่ีกระทรวงแรงงานกำหนด 

 

บทบาทหน้าที่ของอาสาสมัครแรงงานในสิงคโปร์ 
  

ในการปฎิบัติหน้าท่ีของอาสาสมัครแรงงานในสิงคโปร์ให้แสดงบัตรประจำตัว และอาสาสมัคร 

แรงงาน มีหน้าท่ี ดังนี้ 
๑. ให้คำปรึกษาแนะนำเกี่ยวกับการปฎิบัติตามกฎหมาย ระเบียบด้านแรงงานให้กับ คนไทยใน

สิงคโปร์ 
๒. รวบรวมข้อมูลเหตุการณ์ และปัญหาข้อขัดแย้งด้านแรงงานท่ีเกิดขึ้นใน พื้นท่ีท่ีรับผิดชอบ 

และรายงานต่อสำนักงานแรงงานประเทศสิงคโปร์ 
๓. ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านแรงงานของสำนักงานแรงงานในประเทศ 

สิงคโปร์ หรือสถานเอกอัครราชทูตไทย ให้แก่คนไทยในสิงคโปร์ 
๔. สำรวจ ติดตามสภาพความเป็นอยู่ของแรงงานไทยในสิงคโปร์ เพื่อเป็นข้อมูล 

ในการให้ความช่วยเหลือ 

๕. ส่งเสริมให้มีการรวมตัวของแรงงานไทยในสิงคโปร์ เพื่อจัดกิจกรรมด้านแรงงาน 

อันประโยชน์ ต่อส่วนรวม 

๖. ประสานความช่วยเหลือด้านแรงงานระหว่างแรงงานไทยกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
ในต่างประเทศ 

๗. ปฏิบัติหน้าท่ีอื่นท่ีเกี่ยวข้องด้านแรงงานท่ีได้รับมอบหมาย 

 

สิทธิประโยชน์ของอาสาสมัครแรงงาน 
  

ระเบียบกระทรวงแรงงานว่าด้วยอาสาสมัครแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๘ กำหนดสิทธิประโยชน์ของ 
อาสาสมัครแรงงานไว้ ดังนี้ 

๑ .  อ า ส า ส มั ค ร แ ร ง ง าน อ า จ ไ ด้ รั บ ค่ า ใ ช้ จ่ า ย ท่ี จ ำ เป็ น ใน ก า ร ป ฎิ บั ติ ห น้ า ท่ี  
และสิทธิประโยชน์อย่ าง  อื่นตามหลัก เกณฑ์ ท่ีป ลัดกระทรวงแรงงานกำหนดโดยความเห็น 
ชอบของกระทรวงการคลัง 



 

 ๖ 

๒ . อ าสาสมั ค รแรงง าน ท่ี ป ฎิ บั ติ ง าน ดี เด่ น อย่ าง ต่ อ เนื่ อ งสมํ่ า เสมอ ให้ หั วห น้ า 
คณะผู้แทนคัดเลือก เพื่อเข้ารับโล่ และเข็มประกาศเกียรติคุณ อาสาสมัครแรงงานดีเด่น 

 

ระยะเวลาและการสิ้นสุดสภาพเป็นอาสาสมัครแรงงาน 
 

ตามระเบียบกระทรวงแรงงานว่าด้วยอาสาสมัครแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๘ กำหนดระยะเวลา 

การปฎิบัติหน้าท่ีของอาสาสมัครแรงงานในต่างประเทศไว้คราวละ ๑ ปี และอาสาสมัครแรงงาน 
ซึ่งพ้นจากหน้าท่ี อาจได้รับแต่งต้ังใหม่ได้ 

การส้ินสุดสภาพการเป็นอาสาสมัครแรงงาน ดังนี้ 
๑. ตาย 

๒. ลาออก 

๓. หัวหน้าคณะผู้แทนให้ออกเพราะขาดคุณสมบัติหรือกระทำการอาจเป็นผลเสียหาย 

แก่ทางราชการ   
 

เมื่อครบกำหนดระยะเวลาการปฎิบัติหน้าท่ีหรือส้ินสุดสภาพการเป็นอาสาสมัคร 

แรงงานแล้ว ให้สำนักงาน แรงงานในต่างประเทศ เป็นผู้เสนอหัวหน้าคณะผู้แทน เพื่อมีคำส่ังให้ 
พ้นจากหน้าท่ี 

ภาพกิจกรรมการประชุมอาสาสมัครแรงงาน ปี ๒๕๖๓ 

 



 

 ๗ 

ภาพกิจกรรมของอาสาสมัครแรงงาน 2566 
 



 

 ๘ 

บทท่ี ๒ 

 

บทบาทหน้าท่ี  ภารกิจของสำนักงานแรงงานในประเทศสิงคโปร์ 
 

ความเป็นมาของสำนักงานแรงงานในประเทศสงิคโปร์ 

 

สำนักงานแรงงานในประเทศสิงคโปร์ จัดต้ังขึ้นตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันท่ี ๙ ตุลาคม ๒๕๒๗    
เริ่มเปิดดำเนินการเมื่อวันท่ี  ๑๖  สิงหาคม  ๒๕๒๘  โดยแรกเริ่มได้รับมอบหมายให้ด ูแลแรงงานไทย         
ในสิงคโปร์และมาเลเซีย จนกระท่ังวันท่ี ๑๐ กันยายน ๒๕๓๕ คณะรัฐมนตรี ได้มีมติให้จัดต้ังสำนักงาน
แรงงานในประเทศมาเลเซียขึ ้น เพื่อดูแลแรงงานไทยในประเทศมาเลเซียโดยเฉพาะ ซึ่งได้เริ่มเปิด
ดำเนินการเมื่อเดือนเมษายน ๒๕๓๖ เป็นต้นมา 
 

ปัจจุบัน สำนักงานแรงงานในประเทศสิงคโปร์ (Office of Labour Affairs, Royal Thai 

Embassy) ต้ังอยู่เลขท่ี ๓๗๒ Orchard road Singapore ๒๓๘๘๗๐ ช้ัน ๓ หมายเลขโทรศัพท์ (๖๕) 

๖๒๒๔ ๑๗๙๗, ๖๒๒๔ ๙๙๔๐ โทรสาร (๖๕) ๖๒๒๕ ๙๙๙๕ 
 

อัตรากำลังเจ้าหน้าที่ 
สำนักงานแรงงานในประเทศสิงคโปร์ มีอัตรากำลังเจ้าหน้าท่ีปฏิบัติงาน ๖ อัตรา ดังนี้ 
ข้าราชการ 
(๑)   อัครราชทูตท่ีปรึกษา (ฝ่ายแรงงาน) ระดับผู้อำนวยการช้ันต้น จำนวน        ๑ อัตรา 
(๒)   ท่ีปรึกษา (ฝ่ายแรงงาน)     จำนวน        ๑ อัตรา 
ลูกจ้างชั่วคราว (พนักงานท้องถ่ิน) 
(๑)   ผู้ช่วยดำเนินการด้านการส่งเสริมการจ้างงาน   จำนวน        ๑ อัตรา 
(๒)   ล่าม        จำนวน        ๑ อัตรา 
(๓)   เสมียน        จำนวน        ๑ อัตรา 
(๔)   พนักงานขับรถยนต์                จำนวน        ๑ อัตรา 

 

บทบาทหน้าทีแ่ละภารกิจความรับผิดชอบ 

๑.  ด้านการส่งเสริมและรักษาตลาดแรงงานไทย   กิจกรรมสำคัญ ได้แก่ 
(๑)  แสวงหาตลาดแรงงานและแหล่งการจ้างงานแรงงานไทยในประเทศสิงคโปร์ 
(๒)  เผยแพร่ข้อมูลตลาดแรงงานในสิงคโปร์ ต่อองค์กรต่าง ๆ ในประเทศไทย 

(๓)  เผยแพร่ข้อมูลเกี่ยวกับการจ้างแรงงานไทย แก่องค์กรต่าง ๆ และนายจ้างในสิงคโปร์ 
(๔)  ตรวจสอบและพิจารณารับรองเอกสารท่ีเกี่ยวข้องในการเสนอขอจ้างแรงงานไทย 



 

 ๙ 

(๕)  ให้คำแนะนำปรึกษาหารือและให้ความช่วยเหลือแก่นายจ้างหรือลูกจ้างท่ีประสบปัญหา
ข้อขัดข้อง หรือไม่ได้รับความเป็นธรรมในการจ้างงาน 

(๖)  ติดตามข้อมูลข่าวสารด้านแรงงาน สถานการณ์การจ้างงานและสถานภาพการจ้างงาน       
ในสิงคโปร์ ข้อมูลสถิติต่าง ๆ รวมทั้งวิเคราะห์ความเคล่ือนไหว สภาพการขยายตัวและการพัฒนา        
ทางเศรษฐกิจ สังคม การเมืองท่ีเกี่ยวข้องกับสถานการณ์แรงงาน ตลาดแรงงาน และการจ้างงาน 

แรงงานไทย 

(๗)  จัดทำรายงาน รวมทั้งเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารและประชาสัมพันธ์เผยแพร่ตามส่ือต่าง ๆ  
 

๒.  ด้านการคุ้มครองและดูแลสิทธิประโยชน์ของแรงงานไทย   กิจกรรมท่ีสำคัญ ได้แก่ 
(๑)  รับเรื่องราวร้องทุกข์ต่าง ๆ จากแรงงานไทย และพิจารณาดำเนินการบำบัด แก้ไข 

(๒)  ให้ความช่วยเหลือแก่แรงงานไทยท่ีประสบปัญหาในการทำงาน หรือถูกยกเลิกการจ้างหรือ
ถูกเนรเทศ (กรณีเข้าเมืองโดยผิดกฏหมาย) ให้เดินทางกลับประเทศไทย 

(๓)  ให้ความช่วยเหลือแก่แรงงานไทยในการติดตามเงินค่าจ้าง เงินภาษี และเงินอื่นใดท่ีถูก
นายจ้างหักเก็บไว้โดยมิชอบ 

(๔)  ติดตามเงินค่าทดแทนให้แก่แรงงานไทยในกรณีประสบอุบัติเหตุอันเนื่องมาจากการทำงาน 

(๕)  ติดตามเงินสิทธิประโยชน์อันพึงมีพึงได้ให้แก่ทายาทของแรงงานไทยท่ีเสียชีวิตในประเทศ
สิงคโปร์ 

(๖)  ร่วมประชุมกับนายจ้างและภาคเอกชนรวมทั้งหน่วยราชการท้องถิ่นเพื่อคุ้มครอง สิทธิ
ประโยชน์ของแรงงานไทย 

๓.  ด้านการพัฒนาและสนับสนุนเครือข่ายผู้ดูแลสิทธิประโยชน์ของแรงงานไทยและการเสริมสร้าง
ความเข้มแข็ง ในกลุ่มแรงงานไทย   

(๑)  จัดทำทะเบียนแรงงานไทยในสิงคโปร์เพื่อประโยชน์ในการติดต่อประสานงาน และให้ความ 
ช่วยเหลือด้านต่างๆ  รวมทั้งจัดทำทะเบียนหอพักแรงงานไทยในสิงคโปร์      

(๒)  ออกเยี่ยมเยียนทำความรู้จักคุ้นเคยกับนายจ้าง ให้คำแนะนำในการทำงานร่วมกับ 

แรงงานไทย 

(๓)  ออกเยี่ยมเยียนบำรุงขวัญแรงงาน ณ สถานท่ีทำงานและแหล่งท่ีพักอาศัย เพื่อศึกษาสภาพ
ชีวิตความเป็นอยู่ ปัญหาข้อขัดข้องต่างๆ  และดำเนินการสงเคราะห์ให้ความช่วยเหลือไทย 

(๔)  ติดตามให้การสงเคราะห์ช่วยเหลือแรงงานไทยท่ีเจ็บป่วยอยู่ ณ โรงพยาบาลต่างๆ  
(๕)  ให้ความช่วยเหลือแก่แรงงานไทยท่ีถูกจับกุมในข้อหาต่างๆ ระหว่างการสอบสวนดำเนินคดี 

(๖)  ติดตามดูแลแรงงานไทยท่ีต้องโทษถูกคุมขังอยู่ในเรือนจำต่างๆ  
(๗)  ประสานการดำเนินการจัดส่งแรงงานไทยท่ีเจ็บป่วยกลับภูมิลำเนา 

(๘)  ประสานการส่งศพแรงงานไทยท่ีเสียชีวิตกลับประเทศไทย หรือดำเนินการณาปนกิจแล้วส่ง
อัฐิกลับประเทศ ตามแต่กรณี 

(๙)  ให้ความช่วยเหลือแรงงานไทยและคนไทยท่ีถูกหลอกไปทำงานอย่างผิดกฎหมาย หรือได้รับ 



 

 ๑๐ 

ความเดือดร้อนอันเนื่องมาจากการทำงาน 

(๑๐)  พัฒนาคุณภาพชีวิตแรงงานไทยในสิงคโปร์  
 

 

๔. ภารกิจในฐานะศูนย์บริการการศึกษา มสธ. สิงคโปร์ 

  

สำนักงานแรงงานในประเทศสิงคโปร์ ทำหน้าท่ีเป็นศูนย์บริการการศึกษา มสธ.  
ในต่างประเทศ มีหน้าท่ีรับผิดชอบงาน ดังนี้ 

(๑) บริการและให้คำแนะนำปรึกษา เพื่อเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจอันดีระหว่างนักศึกษากับ 
มสธ.  

(๒) จัดหาสถานท่ีและวัสดุอุปกรณ์ ใช้สำหรับการเรียนการสอนและการสอบของ มสธ.  
(๓) ประสานงานกับมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมธิราช (มสธ.) ท่ีเกี่ยวกับค่าใช้จ่ายต่างๆของ

ศูนย์บริการการศึกษาให้เป็นไปตามระเบียบ มสธ.  
(๔) จัดทำและรวบรวมเอกสาร และหลักฐานท่ีเกี่ยวข้องกับการเบิกจ่ายและ การปฏิบัติงานต่างๆ 

ของศูนย์บริการการศึกษา พร้อมท้ังตรวจสอบความถูกต้องก่อนส่งคืน มสธ. ตามเวลาท่ีกำหนด 

(๕) ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของมหาวิทยาลัยให้นักศึกษาและประชาชนท่ัวไป 

โครงสร้างบุคลากรประจำศูนย์บริการการศึกษา มสธ. สิงคโปร์ 
(๑) ผู้อำนวยการศูนย์บริการการศึกษา มสธ. ในต่างประเทศ จำนวน ๑ คน 

(๒) เจ้าหน้าท่ีศูนย์บริการการศึกษา มสธ. ในต่างประเทศ จำนวน ๑-๒ คน 

(๓) อาจารย์ท้องถิ่นประจำศูนย์บริการการศึกษา มสธ. ในต่างประเทศ จำนวน ๑-๒ คน ตาม
จำนวนนักศึกษาท่ีลงทะเบียนเรียนในแต่ละภาคการศึกษา (ตามเกณฑ์ท่ี มสธ. กำหนด) 

 

บทบาทของบุคลากรประจำศูนย์บริการการศึกษา มสธ. สิงคโปร์ 
มสธ. จะเสนอแต่งต้ังบุคลากรประจำหน่วยงานในต่างประเทศท่ีเกี่ยวข้องเป็นบุคลากรประจำ

ศูนย์บริการการศึกษา มสธ. ในต่างประเทศ ประกอบด้วยผู้อำนวยการศูนย์ ๑ คน อาจารย์แนะแนวประจำ
ศูนย์ ๑-๒ คน  ตามจำนวนนักศึกษาท่ีลงทะเบียนเรียน และเจ้าหน้าท่ีประจำศูนย์ ๑-๒ คน   
ตามความเหมาะสม  

บทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบ 

(๑) ผู้อำนวยการศูนย์บริการการศึกษา มสธ. ในต่างประเทศ มีหน้าท่ีรับผิดชอบงาน ท่ีเกี่ยวกับ
การบริหารงานท่ัวไป ได้แก่ การบริหารงานบุคคล การบริการการศึกษา การบริการทาง
วิชาการ การประสานงานกับ มสธ. และนักศึกษา และการใช้สถานท่ีของศูนย์ เป็นต้น 

(๒) อาจารย์ท้องถิ่นประจำศูนย์บริการการศึกษา มสธ. ในต่างประเทศ มีหน้าท่ีให้คำแนะนำ
ปรึกษาวิธีการศึกษาชุดวิชาในระบบการสอนทางไกลของ มสธ. ให้ประสบผลสำเร็จ ได้แก่ การแนะนำ
วิธีการเรียนทางไกล การแนะนำวิธีการศึกษาชุดวิชา การให้คำปรึกษา แหล่งความรู้ต่างๆ เป็นต้น 



 

 ๑๑ 

(๓) เจ้าหน้าท่ีประจำศูนย์บริการการศึกษา มสธ. ในต่างประเทศ มีหน้าท่ีปฏิบัติงานในส่วนของ
งานธุรการ การจัดทำหลักฐานค่าใช้จ่าย การจัดสถานท่ีและจัดกิจกรรมบริการการศึกษาของศูนย์ฯ ได้แก่ 

(ก) จำหน่ายและรับสมัครนักศึกษา พร้อมท้ังรับลงทะเบียนนักศึกษาเก่า มสธ. พร้อม
ตรวจสอบความถูกต้องของเอกสารและเงินค่าลงทะเบียนตามท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด 

(ข) รวบรวมเอกสารท่ีตรวจสอบความถูกต้องแล้ว ให้เจ้าหน้าท่ีนำเอกสารส่งมหาวิทยาลัย 

(ค) จัดสถานท่ีปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ และแจ้งกำหนดวันเวลาและสถานท่ีการปฐมนิเทศ 

(ง) จัดสถานท่ีให้คำแนะนำปรึกษาทางวิชาการและบริการทางวิชาการอื่นๆ แก่นักศึกษา 
พร้อมแจ้งรายละเอียดให้นักศึกษาทราบ 

(จ) จัดสถานท่ีสอบและบุคลากรควบคุมการสอบ ตามกำหนดการสอบทุกครั้งท่ีมีการจัดสอบ 

(ฉ) ติดตามและแก้ไขปัญหานักศึกษาท่ีเกี่ยวข้องกับงานบริการการศึกษาของมหาวิทยาลัย 

(ช) ประสานงานและอำนวยความสะดวกในงานบริการท่ีเกี่ยวข้องกับมหาวิทยาลัย 

(ซ) ปฏิบัติงานอื่นตามท่ีมหาวิทยาลัยขอความร่วมมือเป็นครั้งคราว 

  
 

  

  
 

 

 

 

 



 

 ๑๒ 

แผนผัง มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมธิราช 



 

 ๑๓ 

ปฏิทินการศึกษา มสธ. ปีการศึกษา ๒๕๖๖ 



 

 ๑๗ 

บทท่ี ๓ 

 

ข้อควรรู้ของแรงงานไทยในประเทศสิงคโปร์ 
 

๓.๑ การอนุญาตทำงาน 
 

 แรงงานไทยท่ีเข้ามาทำงานในประเทศสิงคโปร์ส่วนใหญ่จะอยู่ในภาคก่อสร้าง (Construction)  
งานในอุตสาหกรรมปิโตรเคมี (Process) และงานสร้างและซ่อมบำรุงเรือ (Marine) โดยถือใบอนุญาต       

การทำงานประเภท Work Permit เป็นส่วนใหญ่ 
 

๑. ใบอนุญาตทำงาน 
 

๑.๑ Employment Pass (EP)   เป็นใบอนุญาตทำงานสำหรับคนต่างชาติระดับวิชาชีพ  
(Professional) และระดับบริหาร (Executive) โดยกระทรวงแรงงานสิงคโปร์ได้กำหนดคุณสมบัติ
ชาวต่างชาติท่ีจะเข้ามาทำงาน ในระดับนี้ จะต้องมีวุฒิการศึกษาจากสถาบันท่ีได้มาตรฐาน มีประสบการณ์
การทำงานท่ีเป็นท่ียอมรับ และได้รับค่าจ้างตามท่ีกำหนด 

 
ภาคธุรกิจ เงินเดือนขั้นต่ำ 

 
ทุกภาคธุรกิจ ยกเว้น การเงิน และ 
การธนาคาร 

5,000 เหรียญสิงคโปร์  
(เพิ่มขึ้นเรื่อยๆ ตามอายุต้ังแต่อายุ 23 ปี
สูงสุด 10,500 เหรียญสิงคโปร์เมื่ออายุ 
45 ปีขึ้นไป) 

ธุรกิจการเงิน และการธนาคาร 5,500 เหรียญสิงคโปร์ 
(เพิ่มขึ้นเรื่อยๆ ตามอายุต้ังแต่อายุ 23 ปี
สูวสุด 11,500 เหรียญสิงคโปร์เมื่ออายุ 
45 ปีข้ึนไป) 

 

หมายเหตุ : นอกจากได้ค่าจ้างตามกำหนดแล้ว ผู้สมัครต้องผ่านการประเมิน Complementarity 

Assessment Framework (COMPASS) 

๑.๒ S  Pass    เป็นใบอนุญาตทำงานสำหรับผู้ชำนาญงานคนต่างชาติระดับกลาง ซึ่งจะพิจารณา
คุณสมบัติหลายด้าน ท้ังค่าจ้าง การศึกษา ลักษณะงาน ประสบการณ์และความชำนาญพิเศษ   
โดยจะต้องมีเงินเดือนประจำตามท่ีกำหนด 

 
ภาคธุรกิจ 

ค่าจ้างขั้นต่ำสำหรับการขอใบอนุญาตการทำงานประเภท S Pass 

1 กันยายน 2565  
(ขอใบอนุญาตใหม่) 
1 กันยายน 2566  
(ต่ออายใุบอนุญาต) 

 

1 กันยายน 2566 
(ขอใบอนุญาตใหม่) 
1 กันยายน 2567 
(ต่ออายใุบอนุญาต) 

1 กันยายน 2568 
(ขอใบอนุญาตใหม่) 
1 กันยายน 2569 
(ต่ออายใุบอนุญาต) 

ทุกภาคธุรกิจ (ยกเว้น 3,000 เหรียญ อย่างต่ำ 3,150 อย่างต่ำ 3,300 



 

 ๑๘ 

การเงิน และการ
ธนาคาร) 

สิงคโปร์ 
(เพิ่มข้ึนเรื่อยๆจาก
อายุต้ังแต่ 23 ปี สูงถึง 
4,500 เหรียญ
สิงคโปร์เมื่ออายุ 45 
ปี ขึ้นไป) 

เหรียญ(เพิ่มข้ึนเรื่อยๆ
จากอายุต้ังแต่ 23 ป ี
สูงถึง 4,650 เหรียญ
สิงคโปร์เมื่ออายุ 45 
ขึ้นไป) 

เหรียญสิงคโปร์ 
(จะแจ้งตัวเลขท่ี
แน่นอนอีกครัง้ 

ภาคธุ รกิ จก าร เงิน 
และการธนาคาร 

3,500 เหรียญ
สิงคโปร์ 
(เพิ่มขึ้นเรื่อยๆจาก
อายุต้ังแต่ 23 ปี สูงถึง 
5,500 เหรียญ
สิงคโปร์เมื่ออายุ 45 
ปี ขึ้นไป) 

อย่างต่ำ 3,650 
เหรียญสิงคโปร์ 
(เพิ่มข้ึนเรื่อยๆจาก
อายุต้ังแต่ 23 ปี สูงถึง 
5,650 เหรียญ
สิงคโปร์เมื่ออายุ 45 
ปี ขึ้นไป) 

อย่างต่ำ 3,800 
เหรียญสิงคโปร์ 
(จะแจ้งตัวเลขท่ี
แน่นอนอีกครัง้) 

หมายเหตุ :  ต้ังแต่วันที่ 1 กันยายน พ.ศ. 2566 นายจ้างสามารถจ้างแรงงานต่างชาติจาก Non-Traditional Sources 

(NTS) สำหรับกลุ่มอาชีพที่จำกัดได้ในรายการอาชีพของ NTS  ( กุ๊กในร้านอาหารอินเดีย, แรงงานงานในบริษัทแปรรูปอาหาร, 
แรงงานในบริษัทอุตสาหรรมการผลิต) พร้อมกับการเพ่ิมเงินเดือนของผู้ถือใบอนุญาตการทำงาน S Pass  
 

๑.๓ Work Permit     เป็นใบอนุญาตทำงานสำหรับแรงงานต่างชาติกึ่งฝีมือ (Semi-skilled 

worker) และแรงงานไร้ฝีมือ (Unskilled worker ) อายุระหว่าง ๑๘-๕๐ ปี  รัฐบาลสิงคโปร์มีการกำกับ
ดูแลและควบคุม โดยการเก็บค่าธรรมเนียมการใช้แรงงานต่างชาติ (Levy) จากนายจ้าง   การกำหนด
สัดส่วนของแรงงานท้องถิ่นกับแรงงานต่างชาติ   การกำหนดระยะเวลาการทำงานในประเทศสิงคโปร์ของ
แรงงานต่างชาติ  รวมถึงกลุ่มประเทศท่ีอนุญาตให้ทำงานในแต่ละภาคธุรกิจ แรงงานไทยส่วนใหญ่จะถือ
ใบอนุญาตการทำงานประเภท Work Permit                      

๒. ข้อแนะนำก่อนเดินทางออกมาทำงานที่ประเทศสิงคโปร์ 

๒.๑ เพื่อป้องกันการถูกหลอกลวง  
- สมัครงานกับบริษัทจัดหางานท่ีถูกต้องตามกฎหมาย โดยขอดูจากใบอนุญาตจัดหางาน  
- สอบถามเจ้าหน้าท่ีกรมการจัดหางานว่าบริษัทจัดหางานมีจริงหรือไม่  
- อย่าจ่ายเงินค่าบริการจนกว่าจะทราบกำหนดการเดินทาง  
- ไม่ควรจ่ายเงินค่าบริการเป็นเงินสด ให้จ่ายผ่านธนาคาร โดยขอคำแนะนำจากธนาคาร 

- เมื่อจ่ายเงินแล้ว ให้ขอใบเสร็จรับเงินจากบริษัทไว้เป็นหลักฐานทุกครั้ง  
- หลังจ่ายเงินเป็นระยะเวลาหนึ่งแล้ว แต่ยังไมไ่ด้เดินทาง ให้รีบแจ้งเจ้าหน้าท่ี 

กรมการจัดหางานทันที  
           ๒.๒ ตามพระราชบัญญัติจัดหางานและคุ้มครองคนหางาน พ.ศ.๒๕๒๘ แรงงานไทยท่ีจะเดินทาง
ไปทำงานต่างประเทศ ต้องแจ้งให้อธิบดีกระทรวงแรงงานทราบก่อนเดินทาง ดังนั้น แรงงานไทยต้องให้
นายจ้างยื่นเอกสารขอจ้างแรงงานไทยในประเทศสิงคโปร์ท่ีสำนักงานแรงงานในประเทศสิงคโปร์ ซึ่งเป็น
การปฏิบัติตามข้ันตอนท่ีกฏหมายกำหนด  โดยมีประโยชน์ต่อแรงงาน ดังนี้ 



 

 ๑๙ 

- การตรวจสอบการมีงานทำ เช่น โควต้าการจ้างงาน โครงการงานก่อสร้างท่ีนายจ้าง 
ประมูลงานได้ 

- สำนักงานแรงงานในประเทศสิงคโปร์ช่วยตรวจสอบสัญญาจ้าง เงื่อนไขการจ้างเพื่อ
ป้องกันการหลอกลวง และได้รับการคุ้มครองให้เป็นธรรม ตามกฏหมายแรงงานของประเทศสิงคโปร์  

- แรงงานสามารถเดินทางทางเครื่องบินโดยซื้อตั๋วเท่ียวบินเท่ียวเดียวได้ 

- แรงงานสามารถสมัครเป็นสมาชิกกองทุนเพื่อช่วยเหลือคนหางานไปทำงานใน 
ต่างประเทศกับกรมการจัดหางานหรือสำนักงานแรงงานจังหวัด กระทรวงแรงงาน  ค่าสมาชิกคนละ ๔๐๐ 
บาท  หากประสบปัญหาความเดือดร้อนในระหว่างทำงานในประเทศสิงคโปร์ เช่น นายจ้างไม่จ่ายค่าจ้าง   
ถูกนายจ้างทอดท้ิงในต่างประเทศ ขาดรายได้ในระหว่างรอเดินทางกลับประเทศไทย เป็นต้น สามารถ
ขอรับความช่วยเหลือเป็นค่าใช้จ่ายจำเป็น เช่น ค่าอาหาร ค่าพาหนะ เป็นต้น จากกองทุนฯ ได้  (ผู้เป็น
สมาชิกกองทุนฯ ขอให้ตรวจสอบช่ือบริษัทนายจ้างในบัตรสมาชิกกองทุนฯ ให้ตรงกับช่ือบริษัทท่ีทำงานจริง
เพื่อสิทธิในการขอรับเงินช่วยเหลือจากกองทุนฯ) 
 

๓. ข้อแนะนำเม่ือเดินทางมาถึงประเทศสิงคโปร์  

 ๓.๑  เมื่อเดินทางถึงประเทศสิงคโปร์ ควรรายงานตัวต่อสำนักงานแรงงานในประเทศสิงคโปร์  
 ๓.๒  นายจ้างต้องส่งแรงงานไปตรวจสุขภาพจากคลีนิคหรือโรงพยาบาลท่ีได้รับการรับรอง เพื่อ
ยื่นขอใบอนุญาตทำงานกับกระทรวงแรงงานสิงคโปร์ และโดยท่ัวไปควรได้รับใบอนุญาตการทำงานภายใน 
๑๔ วัน  หากเกินกำหนด ควรแจ้งสำนักงานแรงงานในประเทศสิงคโปร์ เพื่อช่วยประสานงานและ
ตรวจสอบ  และสำหรับแรงงานท่ีต้องมีใบอนุญาตอื่นๆ ท่ีใช้ในการทำงาน เช่น ใบขับขี่  ใบอนุญาตขับรถ
เครน ใบผ่านการทดสอบความปลอดภัยในการทำงาน เป็นต้น ใบอนุญาตเหล่านั้นต้องยังไม่หมดอายุ 

 ๓.๓  ต้องปฏิบัติตามระเบียบของใบอนุญาตการทำงาน เช่น แรงงานต่างชาติจะต้องทำงานตาม
ตำแหน่งงานและบริษัทนายจ้างท่ีระบุไว้ในใบอนุญาตทำงานเท่านั้น ต้องพักตามท่ีอยู่ท่ีนายจ้างจัดให้หรือท่ี
อยู่ท่ีแจ้งไว้กับนายจ้าง ห้ามแต่งงานกับชาวท้องถิ่น และต้องพกใบอนุญาตการทำงานติดตัวเพื่อแสดงต่อ
เจ้าหน้าท่ีได้เสมอ เป็นต้น มิฉะนั้นกระทรวงแรงงานสิงคโปร์สามารถยกเลิกใบอนุญาตทำงานและถูกส่งตัว
กลับประเทศไทย รวมถึงต้องปฏิบัติตามกฏหมายอื่นๆของประเทศสิงคโปร์ 

๓.๔  นายจ้างจะลดค่าจ้างได้ก็ต่อเมื่อลูกจ้างยินยอมเท่านั้น ดังนั้น อย่าเซ็นสัญญาใดๆ ถ้าไม่เห็น
ด้วยกับนายจ้าง  
 ๓.๕  ท้ังลูกจ้างและนายจ้างสามารถขอยกเลิกสัญญาจ้างก่อนกำหนดได้  โดยท้ังสองฝ่ายจะต้อง
ปฏิบัติตามข้อกำหนดในสัญญาจ้างและกฏหมายของประเทศสิงคโปร์  และเมื่อสัญญาจ้างส้ินสุดลง 
แรงงานต่างชาติจะไม่ได้รับอนุญาตให้อยู่ต่อในประเทศสิงคโปร์เพื่อหางานใหม่  หากแรงงานต่างชาติ
หลบหนีระหว่างการจ้างงาน  นายจ้างสามารถยกเลิกใบอนุญาตการทำงาน และแรงงานต่างชาติอาจถูก
ดำเนินคดี กรณีอยู่เกินกำหนด ซึ่งจะมีโทษปรับ จำคุกหรือเฆี่ยนได้ 

 ๓.๖ การทำงานกับนายจ้างอื่น หรือหารายได้พิเศษ ถือว่ามีความผิดตามกฏหมาย  



 

 ๒๐ 

 ๓.๗ ลูกจ้างท่ียกเลิกสัญญาจ้างและเดินทางกลับประเทศก่อน ๑๘๓ วัน จะต้องเสียภาษีเงินได้
บุคคลธรรมดาร้อยละ ๑๕ ของค่าจ้างท้ังหมด 

 ๓.๘  การดูแลสุขภาพและการป้องกันโรค : The Primary Care Plan (PCP) เป็นแผนประกัน
สุขภาพภาคบังคับสำหรับแรงงานต่างชาติท่ีถือใบอนุญาตทำงานประเภท Work Permit (ไม่รวมคนทำงาน
ในบ้าน) และผู้ถือ S Pass ท่ีอาศัยอยู่ในหอพักแรงงาน หรือ แรงงานทำงานในภาคการก่อสร้าง ภาค 

งาน เรือและกระบวนการผลิต PCP ครอบคลุมการบริการด้าน สุขภาพ ท่ีหลากหลายรวมถึ ง 

ค่ารักษาพยาบาลกรณีเจ็บป่วยท่ัวไป การแพทย์ทางไกล (telemedicine) และจัดส่งยาไปยังท่ีพัก  
การตรวจสุขภาพประจำปี รถรับ-ส่งจากหอพักแรงงานไปยังสถานพยาบาลของกระทรวงแรงงาน โดย
แรงงานรับผิดชอบค่าใช้จ่าย 5 เหรียญสิงคโปร์กรณีพบแพทย์แต่หากใช้บริการแพทย์ทางไกล 
(telemedicine) มีค่าบริการ 2 เหรียญสิงคโปร์   
 ๓.๙ นายจ้างจะต้องมีประกันสุขภาพ (Medical Insurance) สำหรับแรงงานต่างชาติถือ
ใบอนุญาตการทำงานประเภท Work Permit และ S-Pass สำหรับค่ารักษาพยาบาลกรณีเป็นผู้ป่วยในและ 

ผ่าตัดย่อยท่ีไม่เกี่ยวข้องกับการทำงานในวงเงินประกัน ๖๐,๐๐๐ เหรียญสิงคโปร์ต่อคนสำหรับการทำ
ประกันหลังวันท่ี ๑ กรกฎาคม ๒๕๖๖  

๔. ระยะเวลาการทำงาน และการยกระดับฝีมือ  กรณีแรงงานภาคก่อสร้าง งานอุตสาหกรรม 
ปิโตรเคมี  และงานสร้างและซ่อมบำรุงเรือ 

๔.๑ ภาคก่อสร้าง (Construction) เป็นงานก่อสร้างอาคารทุกประเภท สร้างถนน  ถมทะเล 
งานรถไฟใต้ดิน  ในตำแหน่งต่างๆ เช่น แรงงานท่ัวไป ช่างไม้ ช่างเหล็ก ช่างปูน พนักงานขับรถเครน 
พนักงานขับรถหัวเจาะ โฟร์แมน หัวหน้าคนงาน เป็นต้น 

ก) แรงงานต่างชาติประเภท Work Permit จะต้องมีอายุไม่ต่ำกว่า ๑๘ ปี และไม่เกิน ๕๐ ปี
ขณะท่ียื่นขอใบอนุญาตการทำงาน 

ข) ก่อนเข้ามาทำงานต้องผ่านการทดสอบฝีมือแรงงาน  Skill Evaluation Certificate (SEC) 
หรือ Skill Evaluation Certificate (Knowledge) (SEC(K)) ซึ่งจัดประเภทเป็นช่างฝีมือพื้นฐาน (Basic 

Skilled)  

ค) ระยะเวลาท่ีจะได้รับอนุญาตให้ต่ออายุใบอนุญาตทำงานในประเทศสิงคโปร์ ขึ้นอยู่กับ
คุณสมบัติว่าเป็นช่างฝีมือพื้นฐาน (Basic Skilled)  หรือช่างฝีมือระดับสูง (Higher Skilled) 

 - ช่างฝีมือพื้นฐาน (Basic Skilled)    สูงสุด  ๑๔ ปี 

 - ช่างฝีมือระดับสูง (Higher Skilled)    ,,     ๒๖ ปี 



 

 ๒๑ 

ง) แรงงานก่อสร้างท่ีเป็นช่างฝีมือพื้นฐาน (Basic Skilled) ท่ีได้รับอนุญาตให้ทำงาน ๑๔ ปี            
แต่ประสงค์ท่ีจะทำงานต่อไปในประเทศสิงคโปร์ก็จะต้องปรับระดับเป็นช่างฝีมือระดับสูง (Higher Skilled) 
โดยมี ๔ ทางเลือกดังต่อไปนี้ 

 ๑. Construction Registration of Trademen หรือ Core Trade (คอร์เทรด)  
เป็นการยกระดับฝีมือแรงงานท่ีมีความชำนาญในงานสาขาใดสาขาหนึ่ง ในอุตสาหกรรมก่อสร้าง  
โดยการเปล่ียนสถานะจากช่างฝีมือพื้นฐานเป็นช่างฝีมือระดับสูงด้วยวิธีการทดสอบคอร์เทรดนั้น 

จะต้องมีประสบการณ์ทำงานก่อสร้างไม่น้อยกว่า ๔ ปี และผ่านการทดสอบประเมิน Core Trade Skills 

Assessment  จำแนกประเภท ต้ังแต่ขั้นพื้นฐาน ดังนี้   
- Construction Trademan คือ แรงงานผู้ท่ีมีความชำนาญสาขาใดสาขาหนึ่ง 

  ในภาคก่อสร้างโดยมีประสบการณ์ในงานก่อสร้างขั้นต่ำ ๔ ปี และผ่านการทดสอบ   
       - Construction Foreman คือ ผู้ท่ีทำหน้าท่ีดูแลให้คำแนะนำกับกลุ่มแรงงาน  
โดยมีประสบการณ์ในงานก่อสร้างขั้นต่ำ ๖ ปี และผ่านการทดสอบ  

                - Construction Supervisor คือ ผู้ท่ีทำหน้าท่ีควบคุมดูแลงานก่อสร้าง โดยมี
ประสบการณ์ในงานก่อสร้างขั้นต่ำ ๘ ปี และผ่านการทดสอบ 

  ๒. Multi – Skilling (สารพัดช่าง)   เป็นการยกระดับฝีมือแรงงานท่ีมีความเช่ียวชาญใน
งานก่อสร้าง โดยมีจุดมุ่งหมายท่ีจะสร้างจำนวนแรงงานท่ีมีความชำนาญในงานมากกว่า ๑ ประเภท ใน
สถานท่ีทำงาน โดยการเปล่ียนสถานะจากช่างฝีมือพื้นฐานเป็นช่างฝีมือระดับสูงด้วยวิธีการนี้ ใช้เวลาใน
กระบวนการประมาณ ๓ เดือน โดยต้องมีประสบการณ์ทำงานก่อสร้างไม่น้อยกว่า ๔ ปี และมีใบรับรอง
คุณสมบัติอย่างใดอย่างหนึ่ง ดังต่อไปนี้ 
   - มีใบรับรองการทดสอบฝีมือ SEC หรือ SEC(K) ใบแรก และมีใบรับรองฯ 
SEC(K) ใบท่ีสองในประเภทงานท่ีแตกต่างจากใบแรก และมีประสบการณ์ทำงานขั้นต่ำ ๔ ปี  หรือ 

                               - ผ่านการอบรมด้านความปลอดภัยในการทำงานตามหลักสูตรท่ีได้รับ 

การรับรองไม่น้อยกว่า ๑๒๐ ช่ัวโมง และมีประสบการณ์ทำงานขั้นต่ำ ๖ ปี  หรือ   
                     - มี ใบรับรอง WSQ Advaced Certificate ด้ านอาชีวอนามั ยและความ

ปลอดภัยในการทำงาน และมีประสบการณ์ทำงานขั้นต่ำ ๖ ปี  โดย Multi-Skilling มีอายุ ๒ ปี  
กรณีต่ออายุจะต้องเข้ารับการฝึกอบรม Continuing Education and Training (CET) 

  ๓. Market-based Skills Recognition Framework – MBF โดยต้องมีประสบการณ์
ทำงานก่อสร้างในประเทศสิงคโปร์อย่างน้อย ๖ ปี และต้องได้รับค่าจ้างประจำเดือนละไม่ต่ำกว่า ๑,๖๐๐ 
เหรียญสิงคโปร์ 



 

 ๒๒ 

 ๔. Direct R1   เป็นทางเลือกสำหรับแรงงานท่ีไม่สามารถยกระดับเป็นช่างฝีมือระดับสูง
ได้ตามข้อ ๑ ถึง ๓ เพราะขาดประสบการณ์การทำงานก่อสร้างในประเทศสิงคโปร์หรือเป็นเป็นแรงงาน
ฝีมือต่างชาติ ท่ีไม่เคยทำงานในประเทศสิงคโปร์ ก็สามารถเป็นไปตามระบบนี้ได้ โดยต้องสอบผ่าน Skill 

Evaluation Certificate (K)  ท่ีเป็น ระดับสูง (Higher Skill Level) และต้องได้รับค่าจ้างประจำเดือนละ 

ไม่ต่ำกว่า ๑,๖๐๐ เหรียญสิงคโปร์ 
 

สรุปคุณสมบัติการเปลี่ยนสถานะจากช่างฝีมือพื้นฐาน (Basic Skilled) เปน็ช่างฝีมือระดับสูง  

(Higher Skilled) ของภาคการก่อสร้าง  ๔ ทางเลือก 

คุณสมบัติ CoreTrade 

(คอร์เทรด) 
Multi – Skilling 

(สารพัดช่าง) 
MBF 

(ค่าจ้างตาม
ระดับที่กำหนด) 

Direct R1 

 (สอบผ่านเปน็
ช่างฝีมือระดับสูง) 

ประสบการณ์ อย่างต่ำ ๔ ปี อย่างต่ำ ๔ ปี อย่างต่ำ ๖ ปี × 

การสอบ (Skills 

Assessment) 

ต้องผ่านการ
ทดสอบ 

ต้องผ่านการสอบ 

หรือผ่านการอบรม
ความปลอดภัยฯ 

× ต้องผ่านการ
ทดสอบ 

ค่าจ้างขั้นต่ำ × × $๑,๖๐๐ $๑,๖๐๐ 
 

จ) จะต้องผ่านการฝึกอบรมและทดสอบเรื่องความปลอดภัยในการทำงาน  (Construction 

Safety Orientation Course- CSOC) และมีการฝึกอบรมและทดสอบเป็นระยะ  ซึ่งจะกำหนดตาม
ระยะเวลา การทำงานในประเทศสิงคโปร์ หาก CSOC หมดอายุก็จะไม่ได้รับอนุญาตให้ทำงานหรือ
ใบอนุญาตการทำงานอาจถูกยกเลิก  
 

ระยะเวลาการทำงาน ความถ่ีท่ีต้องฝึกอบรมและทดสอบ CSOC 

ไม่เกิน ๖ ปี                  ทุก ๒ ปี 

ต้ังแต่ ๖ ปี ขึ้นไป                  ทุก ๔ ปี 

หมายเหตุ  : ก่อนต่อใบอนุญาตการทำงาน CSOC จะต้องมีอายุอย่างน้อย ๑ เดือน นับต้ังแต่วัน
ยื่นขอต่อใบอนุญาตการทำงาน 

 

๔.๒. ภาคอุตสาหกรรมปิโตรเคมี (Process) เป็นธุรกิจท่ีเกี่ยวข้องกับโรงกล่ันน้ำมัน ผลิตภัณฑ์
ปิโตรเลียม สารเคมีชนิดพิเศษ และผลิตภัณฑ์เภสัชกรรม แรงงานงานต่างชาติท่ีทำงานในอุตสาหกรรมนี้จะ
ทำงานท่ีเกี่ยวข้องกับการก่อสร้าง  การป้องกันและการบำรุงรักษาอุปกรณ์โรงงาน ซึ่งแรงงานไทยส่วนใหญ่ 



 

 ๒๓ 

จะเข้ามาในงานก่อสร้าง  ติดต้ังและซ่อมแซมบำรุงในโรงงาน ตำแหน่งช่างเช่ือม ช่างประกอบ ผู้ช่วยช่าง
และแรงงานท่ัวไป 

      ก) แรงงานต่างชาติประเภท Work Permit จะต้องมีอายุไม่ต่ำกว่า ๑๘ ปี และไม่เกิน ๕๐ ปี
ขณะท่ียื่นขอใบอนุญาตการทำงาน 

      ข) ระยะเวลาท่ีจะได้รับอนุญาตให้ต่ออายุใบอนุญาตทำงานในประเทศสิงคโปร์ ขึ้นอยู่กับ
คุณสมบัติว่าเป็นช่างฝีมือพื้นฐาน (Basic Skilled)  หรือช่างฝีมือระดับสูง (Higher Skilled) 

 - ช่างฝีมือพื้นฐาน (Basic Skilled)    สูงสุด  ๑๔ ปี 

 - ช่างฝีมือระดับสูง (Higher Skilled)    ,,     ๒๖ ปี 

     ค) แรงงานไทยในภาคอุตสาหกรรมปิโตรเคมีท่ีเป็นช่างฝีมือพื้นฐาน (Basic Skilled) ท่ีได้รับ
อนุญาตให้ทำงาน ๑๔ ปี แต่ประสงค์ท่ีจะทำงานต่อไปในประเทศสิงคโปร์ก็จะต้องปรับระดับเป็นช่างฝีมือ
ระดับสูง (Higher Skilled)  

- ทักษะ/การศึกษาและเงินเดือน : ได้รับค่าจ้างไม่ต่ำกว่า ๑,๒๐๐ เหรียญสิงคโปร์ และ 

มีวุฒิการศึกษาตามท่ีกำหนด หรือจบหลักสูตร Composite Assessment for Generic Manufacturing 

(Process), หรือ 2 WSQ courses ตามท่ีระบ ุ

- ประสบการณ์และค่าจ้าง :  
ประสบการณ์อย่างต่ำ 3 ปี 

ค่าจ้างอย่างต่ำ 1,200 เหรียญสิงคโปร์ต่อเดือน 

ทักษะหรือสำเร็จหลักสูตร - 

- ทักษะ/การศึกษาและประสบการณ์ : มีประสบการณ์อย่างต่ำ 3 ปี มีวุฒิการศึกษาตามท่ี
กำหนด หรือจบหลักสูตร Composite Assessment for Generic Manufacturing (Process), หรือ 2 

WSQ courses ตามท่ีระบุ 
       ง) แรงงานท่ีทำงานในภาคอุตสาหกรรมปิโตรเคมีจะต้องผ่านการอบรม  Oil Petroleum 

Safety Orientation Course –OPSOC และหากทำงานก่อสร้างในโรงงานด้วยก็จะต้องผ่านการอบรม 

Construction Safety Orientation Course – CSOC 
  

๔.๓. งานสร้างและซ่อมบำรุงเรือ (Marine) เป็นงานสร้าง ซ่อม บำรุงรักษาเรือทุกประเภท 
รวมถึงการเปล่ียนแปลงโครงสร้างเรือนอกชายฝ่ัง  

     ก) แรงงานต่างชาติประเภท Work Permit จะต้องมีอายุไม่ต่ำกว่า ๑๘ ปี และไม่เกิน ๕๐ ปี
ขณะท่ียื่นขอใบอนุญาตการทำงาน 



 

 ๒๔ 

     ข) ระยะเวลาท่ีจะได้รับอนุญาตให้ต่ออายุใบอนุญาตทำงานในประเทศสิงคโปร์ ข้ึนอยู่กับ
คุณสมบัติว่าเป็นช่างฝีมือพื้นฐาน (Basic Skilled)  หรือช่างฝีมือระดับสูง (Higher Skilled) 

 - ช่างฝีมือพื้นฐาน (Basic Skilled)    สูงสุด  ๑๔ ปี 

 - ช่างฝีมือระดับสูง (Higher Skilled)   สูงสุด     ๒๖ ปี  
      ค) แรงงานไทยในงานสร้างและซ่อมบำรุงเรือท่ีเป็นช่างฝีมือพื้นฐาน (Basic Skilled) ท่ีได้รับ
อนุญาตให้ทำงาน ๑๔ ปี แต่ประสงค์ท่ีจะทำงานต่อไปในประเทศสิงคโปร์ก็จะต้องปรับระดับเป็นช่างฝีมือ
ระดับสูง (Higher Skilled) โดยมีทางเลือก คือ การทดสอบ Trade test ระดับ 3G   ขึ้นไป ในทักษะ 

ช่างเช่ือม หรือได้รับค่าจ้างไม่น้อยกว่า ๑,๒๐๐ เหรียญสิงคโปร์ และมีประสบการณ์ทำงานไม่น้อยกว่า  
๒ ปี 

      ง) แรงงานท่ีทำงานเรือจะต้องผ่านการอบรม Shipyard Safety Instruction Course (SSIC) 
หรือ Apply Workplace Safety and Health in Marine Work ก่อนจะได้รับใบอนุญาตการทำงานและ 
ต้องผ่านหลักสูตรภายใน ๓ เดือน  นอกจากนั้น ต้องฝึกอบรมและทดสอบดังกล่าวเป็นระยะๆโดยจะขึ้นอยู่
กับระยะเวลาการทำงานในประเทศสิงคโปร์  

ระยะเวลาการทำงาน ความถ่ีท่ีต้องฝึกอบรมและทดสอบ 

ไม่เกิน ๖ ปี            ทุก ๒ ปี 

ต้ังแต่ ๖ ปี ขึ้นไป            ทุก ๔ ปี 

 

หมายเหตุ  : ก่อนต่อใบอนุญาตการทำงานใบรับรองการฝึกอบรมจะต้องมีอายุอย่างน้อย ๑ เดือน 
นับต้ังแต่วันยื่นขอต่อใบอนุญาตการทำงาน  

๕. ตัวอย่างการกระทำผิดและบทลงโทษ 

 แรงงานต่างชาติท่ีทำงานในประเทศสิงคโปร์ต้องปฏิบัติตามกฎหมาย หากฝ่าฝืนกฎหมายและถูก
ดำเนินคดีจะมีบทลงโทษต่างๆ  โดยมีตัวอย่าง ดังนี้ 

การกระทำผิด บทลงโทษ 

๑.อยู่เกินระยะเวลากำหนดท่ีได้รับอนุญาต

จากทางการสิงคโปร์ 

มีโทษจำคุกไม่เกิน ๖ เดือน หรือปรับไม่เกิน ๖,๐๐๐ เหรียญ

สิงคโปร์ หรือท้ังจำท้ังปรับ แต่หากอยุ่เกินกำหนด ๙๐ วัน      

จะมีโทษจำคุกไม่เกิน ๖ เดือนพร้อมเฆี่ยนอย่างต่ำ ๓ ครั้ง 

๒.- แรงงานต่างชาติทำงานโดยไม่มี
ใบอนุญาตการทำงาน 

 



 

 ๒๕ 

- ทำธุรกิจส่วนตัวหรือมีส่วนร่วมในธุรกิจ

อื่นหรือทำงานหารายได้พิเศษ 

ปรับสูงสุด ๒๐,๐๐๐ เหรียญสิงคโปร์ หรือ จำสูงสุด ๒ ปี  

หรือท้ังจำท้ังปรับ 

๓. ฝ่าฝืนเงื่อนไขใบอนุญาตการทำงาน  ปรับสูงสุด ๑๐,๐๐๐ เหรียญสิงคโปร์ หรือ จำสูงสุด ๑ ปี  

หรือท้ังจำท้ังปรับ 

๔. ให้ข้อมูลเท็จในการขอใบอนุญาต 

การทำงานหรือต่อใบอนุญาตการทำงาน 

ปรับสูงสุด ๒๐,๐๐๐ เหรียญสิงคโปร์ หรือ จำสูงสุด ๒ ปี  

หรือท้ังจำท้ังปรับ 

๕. ใช้บริการจัดหางานท่ีไม่มีใบอนุญาต อาจถูกปรับสูงสุดเป็นเงิน ๕,๐๐๐ เหรียญสิงคโปร์ 

๖. ไม่ท้ิงขยะในถังขยะ อาจถูกปรับสูงสุด ๒,๐๐๐ เหรียญสิงคโปร์ 

 ๗. ยาเสพติด เช่น ยาบ้า/ไอซ์ 
(METHAMPHETAMINE)           

1. มีไว้ในครอบครอง 
(ก) น้อยกว่า 167 กรัม มีโทษจำคุกสูงสุด 10 ปี หรือปรับ 
20,000 เหรียญสิงคโปร์ หรือท้ังจำท้ังปรับ 

(ข) ระหว่าง 167 กรัม ถึง 250 กรัม มีโทษจำคุกอย่างต่ำ 10 
ปี และเฆี่ยน 5 ครั้ง สูงสุดไม่เกิน 20 ปี และเฆี่ยน10 ครั้ง 
(ค) มากกว่า 250 กรัม มีโทษจำคุกอย่างต่ำ 20 ปี และเฆี่ยน
10 ครั้ง สูงสุดไม่เกิน 30 ปี และเฆี่ยน 15 ครั้ง 
2. ใช้ยาบ้า/ไอซ์ 
มีโทษจำคุก อย่างต่ำ 1 ปี สูงสุดไม่เกิน 10 ปี และปรับไม่
เกิน 20,000 เหรียญสิงคโปร์ 
3.การค้า/ขนส่ง นำเข้าหรือส่งออก 

(ก) น้อยกว่า 167 กรัม มีโทษจำคุกอย่างต่ำ 5 ปี และตี
เฆี่ยน 5 ครั้ง 
(ข) ระหว่าง 167 กรัม ถึง 250 กรัม มีโทษจำคุกอย่างต่ำ 20 
ปี และเฆี่ยน 15 ครั้ง สูงสุดไม่เกิน 30 ปี หรือจำคุกตลอด
ชีวิต และเฆี่ยน 15 ครั้ง 
(ค) มากกว่า 250 กรัม  อาจได้รับโทษประหารชีวิต 

- อาจมีโทษจำคุกสูงสุด ๓๐ ปี หรือตลอดชีวิต และเฆี่ยน  
๑๕ ครั้ง 



 

 ๒๖ 

 

 ๓.๒ อุบัติเหตุในการทำงานสำหรับแรงงานต่างชาติ 

 กระทรวงแรงงานสิงคโปร์ (Ministry of Manpower) เล็งเห็นถึงความจำเป็นในการดูแลแรงงาน
ต่างชาติท่ีเข้ามาทำงานในประเทศสิงคโปร์ท้ังด้านสุขภาพและความปลอดภัยในการทำงาน  จึงออก
ข้อบังคับให้นายจ้างท่ีจ้างแรงงานต่างชาติประเภท Work Permit และ  S-Pass มีประกันสุขภาพกรณี
เจ็บป่วย โดยให้นายจ้างซื้อประกันกับบริษัทเอกชน โดยมีรายละเอียดการประกันดังต่อไปนี้ 

๑)  นายจ้างจะต้องมีประกันสุขภาพ (Medical Insurance) สำหรับแรงงานต่างชาติถือใบอนุญาต
การทำงานประเภท Work Permit และ S-Pass สำหรับค่ารักษาพยาบาลกรณีเป็นผู้ป่วยในและผ่าตัดย่อย
ท่ีไม่เกี่ยวข้องกับการทำงานในวงเงินประกัน ๖๐,๐๐๐ เหรียญสิงคโปร์ต่อคนสำหรับการทำประกันหลัง
วันท่ี ๑ กรกฎาคม ๒๕๖๖ 

๒) ประกันอุบั ติเหตุส่วนบุคคล ( Personal Accident Insurance) นายจ้างต้องมีประกัน
อุบัติเหตุส่วนบุคคลให้ลูกจ้างท่ีทำงานเป็นผู้ช่วยแม่บ้าน (Domestic Worker)  คุ้มครองเหตุการณ์
กะทันหันท่ีไม่คาดคิดอันเป็นผลให้ทุพพลภาพถาวรหรือเสียชีวิตซึ่งการจ่ายเงินประกันจะต้องจ่ายให้กับ
ลูกจ้างหรือผู้รับประโยชน์ของลูกจ้าง  นายจ้างจะให้ลูกจ้างรับผิดชอบค่าใช้จ่ายต่างๆท่ีเกิดจากการซื้อ
อุบัติเหตุส่วนบุคคล (Personal Accident Insurance) ไม่ได้ 

๓) ประกันกรณีบาดเจ็บที่เกิดจากการทำงาน  

 ๑. The Work Injury Compensation Act (WICA)   
     The Work Injury Compensation Act (WICA) เป็นกฏหมายท่ีกำหนดให้นายจ้างต้อง
รับผิดชอบค่าทดแทนท่ีเกิดขึ้นจากอุบัติเหตุจากการทำงาน ลูกจ้างเรียกร้องค่าทดแทนไม่ต้องฟ้องร้อง 
ตามกฎหมายแพ่ง ถือว่าเป็นทางเลือกท่ีมีค่าใช้จ่ายต่ำและรวดเร็ว 

  The Work Injury Compensation Act (WICA) ให้ความ คุ้มครองลูกจ้างในประเทศหรือ
ต่างประเทศท่ีอยู่ภายใต้สัญญาจ้างงานหรือสัญญาฝึกงาน โดยไม่คำนึงถึงเงินเดือน อายุ หรือสัญชาติ  
WICA เป็นการเรียกร้องค่าทดแทนจากนายจ้างหรือผู้รับประกัน กรณีท่ีลูกจ้างได้รับอุบัติเหตุหรือเป็นโรคท่ี
เกิดจากการทำงาน   

นายจ้างจะต้องซื้อประกันค่าทดแทนกรณีบาดเจ็บจากการทำงานสำหรับลูกจ้างทุกคนท่ีทำงาน
manual work รวมถึงพนักงานท่ีมีรายได้ไม่เกิน ๒,๖๐๐ เหรียญสิงคโปร์ และต้ังแต่ ๑ มกราคม ๒๕๖๔ 

กรมธรรม์ประกันภัย WIC ท้ังหมดจะต้องเป็นผู้ประกันท่ีได้รับอนุญาตและต้องปฏิบัติตามข้อกำหนดบังคับ
ของ MOM หากการแผนประกันมีเงื่อนไขความคุ้มครองต่ำกว่ามาตรฐานท่ีกฏหมายกำหนด ก็จะมีโทษ
ปรับสูงสุด ๑๐,๐๐๐ เหรียญสิงคโปร์หรือจำสูงสุด ๑๒ เดือน หรือท้ังจำท้ังปรับ   
 นายจ้างมีความยืดหยุ่นในการตัดสินใจว่าจะซื้อประกันประเภทนี้ให้หรือไม่กับลูกจ้างกลุ่มอื่นๆ แต่
หากลูกจ้างมีคุณสมบัติตามกฏหมายกำหนดท่ีมีสิทธิเรียกร้องค่าทดแทนได้ นายจ้างต้องเป็นผู้จ่าย 

ค่าทดแทนโดยไม่คำนึงถึงการประกัน 

 



 

 ๒๗ 

WICA ให้การคุ้มครองลูกจ้างทุกคนไม่ว่าจะเป็นชาวท้องถิ่นหรือชาวต่างชาติท่ีอยู่ภายใต้สัญญา
จ้างหรือสัญญาฝึกงานรวมถึงข้าราชการท่ีทำงานในหน่วยงานของรัฐโดยไม่พิจารณาถึงรายได้ ยกเว้น 

- ผู้ประกอบอาชีพส่วนตัว 

- ผู้รับเหมาอิสระ 

- ผู้ประกอบอาชีพคนทำงานบ้าน 

- เจ้าหน้าท่ีรัฐท่ีเกี่ยวกับความมั่นคง (ทหารในกองทัพสิงคโปร์  ตำรวจ องค์กรป้องกัน 

ฝ่ายพลเรือน กรมราชทัณฑ์ และหน่วยปราบปรามยาเสพติดแห่งประเทศสิงคโปร์)  
 ลูกจ้างท่ีได้รับการคุ้มครองจะเรียกร้องขอค่าทดแทนได้กรณี 

  - ได้รับบาดเจ็บเนื่องจากการทำงาน 

  - ได้รับบาดเจ็บขณะทำงานท่ีได้รับมอบหมายในต่างประเทศ 

  - เป็นโรคท่ีเกิดจากการทำงานตามกฎหมาย Work Injury Compensation Act  

(Chapter ๓๕๔) 
  - เจ็บป่วยโดยมีสาเหตุมาจากการสัมผัสหรืออยู่ในสภาพแวดล้อมสุ่มเส่ียง 

ท่ีมาจากสารเคมี 
๒. สิทธิในการรับค่าทดแทนมี ๓ รูปแบบ ดังต่อไปนี ้
 ก) ค่าจ้างระหว่างลาป่วย  (Medical Leave Wages)  ค่าจ้างจะจ่ายเฉพาะวันทำงานท่ี

แพทย์ออกใบอนุญาตให้ลาพักรักษาตัว (MC/hospitalization leave)  เท่านั้น ไม่รวมวันท่ีไม่ทำงาน เช่น 
วันหยุดประจำสัปดาห์ หรือ วันหยุดราชการ เป็นต้น  โดยมีข้อกำหนดดังนี้ 
(1) กรณีพักรักษาตัวในโรงพยาบาล 

ค่าจ้างระหว่างลาป่วย ผู้ป่วยใน 

Hospitalisation Leave 

จ่ายเต็มตามค่าจ้างเฉล่ียราย
เดือน 

สูงสุด ๖๐ วัน 

จ่าย ๒/๓ ของค่าจ้างเฉล่ียราย
เดือน 

วันท่ี ๖๑ เป็นต้นไป จนถึง ๑ ปี 
โดยนับต้ังแต่วันเกิดอุบัติเหตุ 

(2) กรณีผู้ป่วยนอก และ LIGHT DUTIES 

จำนวนวัน จำนวนเงินลูกจ้างได้รับ จำนวนเงินนายจ้างจ่าย 

สูงสุด 14 วัน จ่ายเต็มตามค่าจ้างเฉล่ียราย
เดือน 

Light duties : จ่ายเต็มตาม
ค่าจ้างเฉล่ียรายเดือน หรือ ตาม
ค่าจ้างท่ีแท้จริงซึ่งต้องเป็นจำนวน
เงินสูงสุด 

ใบอนุญาตให้ลาพักรักษาตัว 
(MC) : จ่ายเต็มตามค่าจ้างเฉล่ีย
รายเดือน 

Light duties : ค่าจ้างจริง+ส่วน
ต่างของค่าจ้างจริงและค่าจ้าง
เฉล่ียรายเดือน (shortfall) 

Shortfall = 2/3 – ค่าจ้างจริงใน



 

 ๒๘ 

ช่วงเวลานั้น 

 

ต้ังแต่วันท่ี 15 ถึง 1 ปี ของวันท่ี
ประสบอุบัติเหตุ 

2/3 ค่าจ้างเฉล่ียรายเดือน ใบอนุญาตให้ลาพักรักษาตัว 
(MC) : 2/3 ค่าจ้างเฉล่ียรายเดือน 

Light duties : ค่าจ้างจริง+ส่วน
ต่างของค่าจ้างจริงและค่าจ้าง
เฉล่ียรายเดือน (shortfall 

Shortfall = 2/3 – ค่าจ้างจริงใน
ช่วงเวลานั้น 

 

 ข)  ค่ารักษาพยาบาล ( Medical Expenses)   นายจ้างจะต้องรับผิดชอบค่า
รักษาพยาบาลให้ลูกจ้างท่ีเกิดอุบัติเหตุจากการทำงาน ในวงเงินสูงสุด ๔๕,๐๐๐ เหรียญสิงคโปร์ ในเวลา  
๑ ปี โดยนับต้ังแต่วันท่ีเกิดอุบัติเหตุ ค่าใช้จ่ายในการรักษาพยาบาลท่ีต้องรับผิดชอบ ประกอบด้วย  ค่า
ปรึกษาแพทย์ ค่าท่ีพัก ค่ารักษา รายงานแพทย์ ค่ารถพยาบาล ค่ายา แขนขาเทียม เครื่องใช้ในการผ่าตัด  
ท้ังนี้ รวมถึงการรักษาพยาบาลท่ีจะช่วยให้ลูกจ้างกลับไปทำงานได้เร็วขึ้น ค่ารักษาฟัน กายภาพบำบัด 
(Physiotherapy)  กิจกรรมบำบัด/เวชศาสตร์การส่ือความหมาย (Occupational and speech 

therapy การแพทย์แผนจีน (Traditional Chinese Medicine) จะต้องเป็น ผู้ประกอบวิชาชีพของ
ประเทศสิงคโปร์  

  ค) เงินค่าทดแทนกรณีทุพพลภาพถาวรหรือเสียชีวิต (Lum sum compensation 

incapacity or death ) ลูกจ้างหรือครอบครัวสามารถเรียกร้องค่าทดแทนได้หากลูกจ้างทุพพลภาพถาวร
หรือเสียชีวิต 
 

- กรณีทุพพลภาพถาวร 

 ค่าทดแทนกรณีทุพพลภาพถาวร 
กรณีการจ่ายเงินค่าทดแทน การเจ็บป่วยหรือบาดเจ็บส่งผลกระทบต่อความสามารถ 

ในการทำงานอย่างถาวร 

การคำนวณเงินค่าทดแทน จำนวนเงินค่าทดแทน = รายได้โดยเฉล่ียต่อเดือน 
(Average Monthly Earning)  x  ปัจจัยของอายุ  
(age multiplying factor) x %การสูญเสียสมรถภาพ 

(permanent incapacity-PI) 

ผู้ท่ีจะได้รับค่าทดแทน 

 

 

 

ลูกจ้างท่ีได้รับบาดเจ็บ 

จำนวนเงินท่ีจะได้รับ อุบัติเหตุเกิดขึ้นตั้งแต่ ๑ มกราคม ๒๕๕๙ 



 

 ๒๙ 

   + ค่าทดแทนจำนวนเงินต่ำสุด 

 

   + ค่าทดแทนจำนวนเงินสูงสุด 

 

$ ๙๗,๐๐๐ X % การสูญเสียสมรถภาพ (permanent 

incapacity-PI) 

$ ๒๘๙,๐๐๐X % การสูญเสียสมรถภาพ (permanent 

incapacity-PI) 

 

- กรณีเสียชีวิต 

 ค่าทดแทนกรณีเสียชีวิต 

จ่ายเมื่อ การบาดเจ็บทำให้เสียชีวิต 

 

การคำนวณเงินค่าทดแทน 

จำนวนเงินค่าทดแทน = รายได้โดยเฉล่ียต่อเดือน 
(Average Monthly Earning)  x  ปัจจัยของอายุ  
(age multiplying factor)  

ผู้ท่ีจะได้รับค่าทดแทน ครอบครัวหรือผู้ท่ีอยู่ในอุปการะของผู้เสียชีวิต   
(Dependant of deceased employee) 

จำนวนเงินค่าทดแทน 

    + จำนวนเงินต่ำสุด 

    + จำนวนเงินสูงสุด 

อุบัติเหตุเกิดขึ้นตั้งแต่ ๑ มกราคม ๒๕๖๓ 

๗๖,๐๐๐ เหรียญสิงคโปร์ 
๒๒๕,๐๐๐ เหรียญสิงคโปร์ 

 

หมายเหตุ 

ต้ังแต่วันท่ี 1 พฤศจิกายน 2025 จำนวนเงินค่าทดแทนสูงสุดจะมีการปรับเปล่ียน ดังนี้ : 
กรณีเสียชีวิตจะเพิ่มขึ้นเป็น ๒๖๙,๐๐๐ เหรียญสิงคโปร์ 
กรณีทุพพลภาพถาวรจะเพิ่มขึ้นเป็น ๓๔๖,๐๐๐ เหรียญสิงคโปร์ 
ค่ารักษาพยาบาลจะเพิ่มขึ้นเป็น ๕๓,๐๐๐ เหรียญสิงโปร์ 
 ๓.  ตารางเปรียบเทียบข้อแตกต่างระหว่างกฏหมายการให้ความคุ้มครองกรณีอุบัติเหตุจาก
การทำงาน (WICA) และ กฏหมายแพ่ง (Common Law) 

กฏหมายค่าทดแทนกรณีบาดเจ็บเนื่องจากการทำงาน 

(WICA)   
กฏหมายแพ่ง  

(Common Law) 

๑.ไม่ต้องพิสูจน์ว่านายจ้างมีความผิด เพียงแค่แสดงให้
เห็นว่าการบาดเจ็บเกิดจากการทำงานเท่านั้น 

๑.จะต้องพิสูจน์ให้ได้ว่านายจ้าง หรือบุคคลท่ีสาม 

เป็นสาเหตุของการเกิดอุบัติเหตุ  
๒. ค่าทดแทนคำนวณตามสูตรท่ีกำหนด และมีวงเงิน
จำกัด 

๒. ไม่จำกัดวงเงินค่าทดแทน แต่ต้องพิสูจน์ 
ความเสียหายในช้ันศาล  

๓.  ไม่จำเป็นต้องใช้ทนาย เจ้าหน้าท่ี MOM สามารถให้
คำแนะนำและยื่นคำร้องโดยไม่มีค่าใช้จ่ายใดๆ และหาก
มีข้อขัดแย้ง เจ้าหน้าท่ี MOM ก็จะช่วยประสานเพื่อยุติ
ข้อขัดแย้งนั้น 

๓. จะต้องใช้ทนาย และลูกจ้างจะต้องจ่าย 

ค่าดำเนินการของทนาย  



 

 ๓๐ 

 

- กำหนดเวลาการดำเนินการเรียกร้องค่าทดแทน  : ลูกจ้างมีเวลา ๑ ปี นับจากวันเกิดอุบัติเหตุว่า 

จะเรียกร้องค่าทดแทนภายใต้ Work Injury Compensation Act (WICA) หรือ กฏหมายแพ่ง   
           - แผนประกันต้ังแต่ 1 มกราคม 2564 บริษัทประกันท่ีได้รับมอบหมายจะเป็นผู้ดำเนินค่าทดแทน
ท่ีเกิดจากการทำงาน หากประสงค์จะถอนการเรียกร้องขอค่าทดแทนก็ต้องติดต่อไปยังบริษัทประกันท่ี
กำหนดได้  
 - แผนประกันก่อน 1 มกราคม 2564 กระทรวงแรงงานจะเป็นผู้ดำเนินการเรียกร้องขอค่า
ทดแทนหากประสงค์จะถอนการเรียกร้องขอค่าทดแทนก็ต้องติดต่อกระทรวงแรงงาน 

- หากลูกจ้างดำเนินการเรียกร้องเป็นคดีแพ่ง และต่อมาประสงค์ท่ีจะเพิกถอนการฟ้องร้องคดีแพ่ง
มาเรียกร้องตาม  WICA ลูกจ้างต้องทำให้การเรียกร้องภายในระยะเวลา ๑ ปีนับจากวันเกิดอุบัติเหตุหรือ
วันท่ีตรวจพบโรค 

 

- หากลูกจ้างยื่นคำร้องตาม WICA และต่อมาประสงค์ท่ีจะเพิกถอนการเรียกร้องตาม WICA 

ลูกจ้างสามารถทำได้ตลอดเวลาก่อนท่ีกระทรวงแรงงานสิงคโปร์ (MOM) จะออกหนังสือประเมินผล   
(  Notice of Assessment- NOA) แต่หากมีการส่งหนังสือแจ้งการประเมินผลออกไปแล้ว ลูกจ้างจะถอน
ข้อเรียกร้องได้ 

 ๑)  ภายใน ๑๔ วันนับจากวันท่ีระบุวันแจ้ง ( Date of service) ใน NOA (กรณีไม่มีข้อพิพาท) 
 ๒)  ภายใน ๒๘ วันนับจากวันท่ีระบุวันแจ้ง ( Date of service) ใน NOA (กรณีมีข้อพิพาท) 
 

หมายเหตุ:  หากทุกฝ่ายยอมรับหนังสือประเมินผล (NOA) นายจ้างหรือผู้ประกัน (หากมี) จะต้องชำระเงิน
ภายใน ๒๑ วันนับจากวันท่ีระบุวันแจ้ง (Date of service) ใน NOA ซึ่งจะถือว่าเป็นการส้ินสุด 

ข้อร้องเรียนและจะไม่สามารถเรียกร้องภายใต้กฎหมายแพ่งได้อีก 

 

 



 

 ๓๑ 

 

สิ่งที่ต้องปฏิบัติเม่ือได้รับอุบัติเหตุจากการทำงาน 

 

 

ขั้นตอนท่ี ๑ 

๑. ต้องเข้ารับการรักษาอาการบาดเจ็บและแจ้งนายจ้างหรือ 
หัวหน้างานทันที  

 

 

     ขั้นตอนท่ี ๒ 

ส่งใบรับรองแพทย์ฉบับจริง (MC) ให้นายจ้างและเก็บสำเนาไว้  
๑ ฉบับ นายจ้างต้องจ่ายค่าจ้างระหว่างลาป่วย 

อุบัติเหตุท่ีเกิดต้ังแต่วันท่ี ๑ กันยายน ๒๕๖๓ : ลูกจ้างจะ
ได้รับจดหมายจากบริษัทประกันภัยท่ีกำหนดหรือ MOM ท่ี
ระบุว่าการเรียกร้องค่าทดแทนอยู่ระหว่างดำเนินการภายใต้ 
WICA 2019 อุบัติเหตุก่อนวันท่ี ๑ กันยายน ๒๕๖๓ : ลูกจ้าง
จะได้รับแบบฟอร์มคำร้องขอค่าทดแทนจาก MOM 

 

 

ขั้นตอนท่ี ๓ 

ส่งรายการค่ารักษาพยาบาลฉบับจริงให้นายจ้าง นายจ้างจะ
จ่ายโดยตรงกับสถานพยาบาล หากลูกจ้างจ่ายค่า
รักษาพยาบาลไปก่อน นายจ้างต้องจ่ายคืนให้กับลูกจ้าง 
ส่งแบบฟอร์มคำร้องให้บริษัทประกัน หรือ MOM 

    

                           ขัน้ตอนท่ี ๔ ลูกจ้างจะได้รับจดหมายทางไปรษณีย์เมื่อ MOM 

ได้รับแจ้งเรื่องอุบัติเหตุซึ่งจะระบุหมายเลขท่ีอ้างอิงท่ีสามารถใช้ตรวจสถานะคำร้อง ลูกจ้างไป
ตามนัดแพทย์ทุกครั้งโดยเฉพาะเมื่อถึงวันประเมินการสูญเสีย เมื่อบริษัทประกันท่ีได้รับ
รายงานการรักษาพยาบาลจากโรงพยาบาล บริษัทประกันจะคำนวณจำนวนเงินค่าทดแทน
และออก Notice of computation (NOC) ให้ท้ังนายจ้างและลูกจ้าง หากไม่มีการคัดค้าน
บริษัทประกันจะต้องจ่ายเช็คภายใน ๒๑ วัน 



 

 ๓๒ 

 

๓.๓  การเลิกจ้างเนื่องจากการยุบตำแหน่งงาน 

กระทรวงแรงงานสิงคโปร์ให้คำจำกัดความของการเลิกจ้าง (Retrenchment) หมายถึง การเลิก
จ้างพนักงานเนื่องจากความซ้ำซ้อนหรือการปรับโครงสร้างวิชาชีพ ธุรกิจ การค้า หรือการทำงานของ
นายจ้าง ซึ่งรวมถึงสถานการณ์ท่ีบริษัทต้องถูกชำระบัญชี ถูกพิทักษ์ทรัพย์ หรือการจัดการด้านตุลาการ 

 ตามพระราชบัญญัติบริหารกำลังคน (Workforce Singapore Agency Act) กำหนดให้นายจ้าง
ท่ีมีลูกจ้างต้ังแต่ ๑๐ คนขึ้นไปท่ีมีการเลิกจ้างลูกจ้างต้ังแต่ ๕ คนจะต้องแจ้งกระทรวงแรงงานสิงคโปร์
ภายใน ๕ วันนับต้ังแต่วันท่ีมีการแจ้งให้ลูกจ้างทราบ   

หากนายจ้างฝ่าฝืนก็จะมีโทษปรับไม่เกิน ๒,๐๐๐ เหรียญสิงคโปร์ ท้ังนี้เพื่อประโยชน์กับลูกจ้าง 
ท่ีถูกเลิกจ้างท่ีจะได้รับความช่วยเหลือจาก Workforce Singapore (WSG)  กระทรวงแรงงานสิงคโปร์ 
(Ministry of Manpower) สหภาพแรงงานแห่งชาติ (National Trades Union Congress – NTUC) 

และ สมาคมนายจ้าง (Singapore National Employers Federation-SNEF) ในการหางานใหม่ และ
การฝึกอบรมเพื่อเพิ่มความสามารถในการจ้างงาน  
   - หน้าท่ีความรับผิดชอบของนายจ้าง 
 ๑.วางแผนท่ีจะเลิกจ้างโดยคำนึงถึงมองความต้องการด้านกำลังคนในระยะยาว  ถึดหลัก 
Singaporean core แจ้งกระทรวงแรงงานสิงคโปร์ ปรึกษากับสหภาพแรงงาน (หากมี) ไม่เลือกปฏิบัติ 

แจ้งล่วงหน้าให้ลูกจ้างตามท่ีระบุในสัญญาจ้างหรือนานกว่า และให้ปฎิบัติตามคำแนะนำไตรภาคีเกี่ยวกับ
การจัดการกำลังคนส่วนเกิน (Tripartite Advisory on Managing Excess Manpower and 

Responsible Retrenchment) 

 ๒ ระหว่างเข้าสู่กระบวนการเลิกจ้างนายจ้างต้องจ่ายค่าจ้าง รวมถึงการลาประจำปีท่ีไม่ได้ใช้  
และอื่นๆให้กับลูกจ้างในวันสุดท้ายของการทำงาน ช่วยให้พนักงานท่ีได้รับผลกระทบหางานอื่นหรือผ่าน
Outplacement Assistance Programmes เช่น  job fairs งานมหกรรมอาชีพ คำแนะนำด้านอาชีพ 

 ๓.  ค่าชดเชยกรณีเลิกจ้าง (Retrenchment Benefit) ค่าชดเชยกรณีเลิกจ้างเป็นเงินชดเชยท่ี
ต้องจ่ายให้กับลูกจ้างท่ีสูญเสียรายได้จากการจ้างงาน ซึ่งตามพระราชบัญญัติการคุ้มครองการจ้างงาน 
(Employment Act) ได้กำหนดให้ลูกจ้าง   ท่ีทำงานกับนายจ้างอย่างน้อย ๒ ปี มีสิทธิได้รับค่าชดเชย
กรณีเลิกจ้าง  ส่วนจำนวนเงินค่าชดเชยขึ้นอยู่กับสัญญาจ้างหรือข้อตกลงเกี่ยวกับสภาพการจ้าง 
(Collective Agreement) เป็นหลัก  แต่หากไม่มีระบุในสัญญาจ้างหรือข้อตกลง ลูกจ้างหรือสหภาพ
แรงงานของลูกจ้างกับนายจ้างเจรจาต่อรองกันเอง  ปกติท่ัวไปจะจ่ายค่าชดเชยเป็นเงิค่าจ้าง ๒ สัปดาห์ถึง 
๑ เดือนต่อปี ท้ังนี้ขึ้นอยู่กับสถานะทางการเงินของบริษัท หากบริษัทท่ีมีสหภาพแรงงาน  ค่าชดเชยจะ
เป็นไปตามจำนวนเงินค่าจ้าง ๑ เดือน ต่อการทำงาน ๑ ปี 

  หากมีการเลิกจ้างเกิดขึ้นหลังจากมีการลดค่าจ้างไม่นาน ค่าชดเชยกรณีเลิกจ้างจะใช้
เงินเดือนก่อนการลดค่าจ้างในการคำนวน  ท้ังลูกจ้างและนายจ้างไม่ต้องหักเงินชดเชยกรณีเลิกจ้าง      

เข้ากองทุนสำรองเล้ียงชีพ (Central Provident Fund- CPF) 

 



 

 ๓๓ 

   

 ๔. การช่วยเหลือลูกจ้างในการจ้างงานใหม่  
  นายจ้างอาจประสานงานกับสมาคมนายจ้าง (Singapore National Employers 

Federation-SNEF)   Work force Singapore(WSG)   U PME Centre  และ Employment and 

Employability Institute (e2i)  เพื่อการจ้างงานใหม่สำหรับลูกจ้าง 
๓.๔  การเดินทางมาทำงานในประเทศสิงคโปร์อย่างถูกกฏหมาย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 ๓๔ 

บทที่ ๔ 

กองทุนเพื่อช่วยเหลอืคนหางานไปทำงานต่างประเทศ 

กฎหมายกําหนดให้บริษัทจัดหางานจัดให้นายจ้างส่งเงินเข้ากองทุนเพื่อช่วยเหลือคนหางานไป
ทำงาน ต่างประเทศสําหรับคนหางานแต่ละคน กรณีท่ีนายจ้างไม่ส่งเงินกองทุนฯ บริษัทจัดหางานจะต้อง
จัดส่งเงินเข้ากองทุนฯ เอง ท้ังนี้ เพื่อใหค้นหางานท่ีไปทำงานต่างประเทศได้รับการคุ้มครองจากกองทุนฯ  
>>สําหรับผู้ท่ีเดินทางไปทำงานโดยวิธีอื่น ก็สามารถสมคัรเข้าสมาชิกกองทุนฯ ได้โดยจ่ายเงินกองทุนฯ 
ตามอัตราท่ีกฎหมาย กําหนด คือ 300 บาท 400 บาท หรือ 500 บาท ขึ้นอยู่กับว่าจะเดินทางไปทำงานท่ี
ประเทศอะไร สำหรับประเทศสิงคโปร์ ค่าสมัคร 400 บาท 

 



สาํนกังานแรงงานในประเทศสงิคโปร์

Office of Labour Affairs
Royal Thai Embassy

372 Orchard Road Singapore 238870
+65-62241797, +65-62249940


