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ขอควรรูของแรงงานไทยในประเทศสิงคโปร 
 

3.1 การอนุญาตทำงาน 
 

 แรงงานไทยที่เขามาทำงานในประเทศสิงคโปรสวนใหญจะอยูในภาคกอสราง (Construction)  

งานในอุตสาหกรรมปโตรเคมี (Process) และงานสรางและซอมบำรุงเรือ (Marine) โดยถือใบอนุญาต       

การทำงานประเภท Work Permit เปนสวนใหญ 
 

๑. ใบอนุญาตทำงาน 
 

1.1 Employment Pass (EP)   เปน ใบอนุญาตทำงานสำหรับคนตางชาติระดับวิชาชีพ  

(Professional) และระดับบริหาร (Executive) โดยกระทรวงแรงงานสิงคโปรไดกำหนดคุณสมบัติ

ชาวตางชาติที่จะเขามาทำงาน ในระดับนี้ จะตองมีวุฒิการศึกษาจากสถาบันที่ไดมาตรฐาน มีประสบการณ

การทำงานที่เปนที่ยอมรับ และไดรับคาจางตามที่กำหนด 

ปรับคาจางผูถือใบอนุญาตการทำงานประเภท Employment Pass 
 

ภาคธุรกิจ ป 2565 
 

ตั้งแตป 1 มกราคม  
2568 

ทุกภาคธุรกิจ ยกเวน 
การเงิน และ 
การธนาคาร 

5,000 เหรียญสิงคโปร  
(เพ่ิมข้ึนเรื่อยๆ ตามอายุตั้งแตอายุ 
23 ปสูงสุด 10,500 เหรียญสิงคโปร
เมื่ออายุ 45 ปขึ้นไป) 

5,600 เหรียญสิงคโปร 
(เพิ่มขึ้นเรื่อยๆ ตามอายุ
ตั้ ง แ ต สู ง สุ ด  1 0 ,7 0 0 
เหรียญสิงคโปรเม่ืออายุ 45 
ปขึ้นไป) 

ธุ ร กิจการเงิน  และการ
ธนาคาร 

5,500 เหรียญสิงคโปร 
(เพ่ิมขึ้นเรื่อยๆ ตามอายุตั้งแตอายุ 
23 ปสูงสุด 11,500 เหรียญสิงคโปร
เมื่ออายุ 45 ปขึ้นไป) 

6,200 เหรียญสิงคโปร 
(เพิ่มขึ้นเรื่อยๆ ตามอายุ
ตั้ ง แ ต สู ง สุ ด  1 1 ,8 0 0 
เหรียญสิงคโปรเม่ืออายุ 45 
ปขึ้นไป) 

 

หมายเหตุ : นอกจากไดคาจางตามกำหนดแลว ผูสมัครตองผานการประเมิน Complementarity 

Assessment Framework (COMPASS) 

1.2 S  Pass    เปนใบอนุญาตทำงานสำหรับผูชำนาญงานคนตางชาติระดับกลาง ซึ่งจะพิจารณา

คุณสมบัติหลายดาน ทั้งคาจาง การศกึษา ลักษณะงาน ประสบการณและความชำนาญพิเศษ   

โดยจะตองมีเงินเดือนประจำตามที่กำหนด 

 

 คาจางขั้นต่ำสำหรับการขอใบอนุญาตการทำงานประเภท S Pass 
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ภาคธุรกิจ 1 กันยายน 2565  
(ขอใบอนุญาตใหม) 
1 กันยายน 2566  
(ตออายุใบอนุญาต) 

 

1 กันยายน 2566 
(ขอใบอนุญาตใหม) 
1 กันยายน 2567 
(ตออายุใบอนุญาต) 

1 กันยายน 2568 
(ขอใบอนุญาตใหม) 
1 กันยายน 2568 
(ตออายุใบอนุญาต) 

ทุกภาคธุรกิจ (ยกเวน 
การเงิน และการ
ธนาคาร) 

3,000 เหรียญ
สิงคโปร 
(เพ่ิมข้ึนเรื่อยๆจาก
อายุตั้งแต 23 ป สูงถึง 
4,500 เหรียญ
สิงคโปรเมื่ออายุ 45 
ป ขึ้นไป) 

อยางต่ำ 3,150 
เหรียญ(เพ่ิมข้ึนเรื่อยๆ
จากอายุตั้งแต 23 ป 
สูงถึง 4,650 เหรียญ
สิงคโปรเมื่ออาย ุ45 
ขึ้นไป) 

อยางต่ำ 3,300 
เหรียญสิงคโปร 
(จะแจงตัวเลขท่ี
แนนอนอีกครั้ง 

ภ าคธุ ร กิ จการ เงิน 
และการธนาคาร 

3,500 เหรียญ
สิงคโปร 
(เพ่ิมข้ึนเรื่อยๆจาก
อายุตั้งแต 23 ป สูงถึง 
5,500 เหรียญ
สิงคโปรเมื่ออายุ 45 
ป ขึ้นไป) 

อยางต่ำ 3,650 
เหรียญสิงคโปร 
(เพ่ิมข้ึนเรื่อยๆจาก
อายุตั้งแต 23 ป สูงถึง 
5,650 เหรียญ
สิงคโปรเมื่ออายุ 45 
ป ขึ้นไป) 

อยางต่ำ 3,800 
เหรียญสิงคโปร 
(จะแจงตัวเลขท่ี
แนนอนอีกครั้ง) 

หมายเหตุ :  ตั้งแตวันที่ 1 กันยายน พ.ศ. 2566 นายจางสามารถจางแรงงานตางชาติจาก Non-Traditional Sources 

(NTS) สำหรับกลุมอาชีพที่จำกัดไดในรายการอาชีพของ NTS  ( กุกในรานอาหารอินเดีย, แรงงานงานในบริษัทแปรรูปอาหาร, 

แรงงานในบริษัทอุตสาหรรมการผลติ) พรอมกับการเพิ่มเงนิเดือนของผูถือใบอนุญาตการทำงาน S Pass  
 

1.3 Work Permit     เปนใบอนุญาตทำงานสำหรับแรงงานตางชาติก่ึงฝมือ (Semi-skilled 

worker) และแรงงานไรฝมือ (Unskilled worker ) อายุระหวาง 18-50 ป  รัฐบาลสิงคโปรมีการกำกับ

ดูแลและควบคุม โดยการเก็บคาธรรมเนียมการใชแรงงานตางชาติ (Levy) จากนายจาง   การกำหนด

สัดสวนของแรงงานทองถ่ินกับแรงงานตางชาติ   การกำหนดระยะเวลาการทำงานในประเทศสิงคโปรของ

แรงงานตางชาติ  รวมถึงกลุมประเทศที่อนุญาตใหทำงานในแตละภาคธุรกิจ แรงงานไทยสวนใหญจะถือ

ใบอนุญาตการทำงานประเภท Work Permit                      

2. ขอแนะนำกอนเดินทางออกมาทำงานที่ประเทศสิงคโปร 

2.1 เพ่ือปองกันการถูกหลอกลวง  

- สมัครงานกับบริษัทจัดหางานท่ีถูกตองตามกฎหมาย โดยขอดูจากใบอนุญาตจัดหางาน  

- สอบถามเจาหนาที่กรมการจัดหางานวาบริษัทจัดหางานมีจริงหรือไม  

- อยาจายเงินคาบริการจนกวาจะทราบกำหนดการเดินทาง  

- ไมควรจายเงินคาบริการเปนเงินสด ใหจายผานธนาคาร โดยขอคำแนะนำจากธนาคาร 

- เมื่อจายเงินแลว ใหขอใบเสร็จรับเงินจากบริษัทไวเปนหลักฐานทุกครั้ง  

- หลังจายเงนิเปนระยะเวลาหนึ่งแลว แตยังไมไดเดนิทาง ใหรีบแจงเจาหนาที่ 

กรมการจัดหางานทันที  
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           2.2 ตามพระราชบัญญัติจัดหางานและคุมครองคนหางาน พ.ศ.2528 แรงงานไทยที่จะเดินทางไป

ทำงานตางประเทศ ตองแจงใหอธิบดีกระทรวงแรงงานทราบกอนเดินทาง ดังนั้น แรงงานไทยตองให

นายจางยื่นเอกสารขอจางแรงงานไทยในประเทศสิงคโปรที่สำนักงานแรงงานในประเทศสิงคโปร ซึ่งเปน

การปฏิบัติตามขั้นตอนที่กฏหมายกำหนด  โดยมีประโยชนตอแรงงาน ดังนี ้

- การตรวจสอบการมีงานทำ เชน โควตาการจางงาน โครงการงานกอสรางท่ีนายจาง 

ประมูลงานได 

- สำนักงานแรงงานในประเทศสิงคโปรชวยตรวจสอบสัญญาจาง เงื่อนไขการจางเพ่ือ

ปองกันการหลอกลวง และไดรับการคุมครองใหเปนธรรม ตามกฏหมายแรงงานของประเทศสิงคโปร  

- แรงงานสามารถเดินทางทางเครื่องบินโดยซื้อตั๋วเที่ยวบินเท่ียวเดียวได 

- แรงงานสามารถสมัครเปนสมาชิกกองทุนเพ่ือชวยเหลือคนหางานไปทำงานใน 

ตางประเทศกับกรมการจัดหางานหรือสำนักงานแรงงานจังหวัด กระทรวงแรงงาน  คาสมาชิกคนละ 400 

บาท  หากประสบปญหาความเดือดรอนในระหวางทำงานในประเทศสิงคโปร เชน นายจางไมจายคาจาง   

ถูกนายจางทอดทิ้งในตางประเทศ ขาดรายไดในระหวางรอเดินทางกลับประเทศไทย เปนตน สามารถ

ขอรับความชวยเหลือเปนคาใชจายจำเปน เชน คาอาหาร คาพาหนะ เปนตน จากกองทุนฯ ได  (ผูเปน

สมาชิกกองทุนฯ ขอใหตรวจสอบชื่อบริษัทนายจางในบัตรสมาชิกกองทุนฯ ใหตรงกับชื่อบริษัทที่ทำงานจริง

เพ่ือสิทธิในการขอรับเงินชวยเหลือจากกองทุนฯ) 
 

3. ขอแนะนำเมื่อเดินทางมาถึงประเทศสิงคโปร  

 3.1  เมื่อเดินทางถึงประเทศสิงคโปร ควรรายงานตัวตอสำนักงานแรงงานในประเทศสิงคโปร  

 3.2  นายจางตองสงแรงงานไปตรวจสุขภาพจากคลีนิคหรือโรงพยาบาลที่ไดรับการรับรอง เพ่ือยื่น

ขอใบอนุญาตทำงานกับกระทรวงแรงงานสิงคโปร และโดยทั่วไปควรไดรับใบอนุญาตการทำงานภายใน 14 

วัน  หากเกินกำหนด ควรแจงสำนักงานแรงงานในประเทศสิงคโปร เพ่ือชวยประสานงานและตรวจสอบ  

และสำหรับแรงงานที่ตองมีใบอนุญาตอื่นๆ ที่ใชในการทำงาน เชน ใบขับขี่  ใบอนุญาตขับรถเครน ใบผาน

การทดสอบความปลอดภัยในการทำงาน เปนตน ใบอนุญาตเหลานั้นตองยังไมหมดอาย ุ

 3.3  ตองปฏิบัติตามระเบียบของใบอนุญาตการทำงาน เชน แรงงานตางชาติจะตองทำงานตาม

ตำแหนงงานและบริษัทนายจางที่ระบุไวในใบอนุญาตทำงานเทานั้น ตองพักตามที่อยูที่นายจางจัดใหหรือที่

อยูที่แจงไวกับนายจาง หามแตงงานกับชาวทองถิ่น และตองพกใบอนุญาตการทำงานติดตัวเพื่อแสดงตอ

เจาหนาที่ไดเสมอ เปนตน มิฉะนั้นกระทรวงแรงงานสิงคโปรสามารถยกเลิกใบอนุญาตทำงานและถูกสงตัว

กลับประเทศไทย รวมถึงตองปฏิบัติตามกฏหมายอ่ืนๆของประเทศสิงคโปร 

3.4  นายจางจะลดคาจางไดก็ตอเม่ือลูกจางยินยอมเทานั้น ดังนั้น อยาเซ็นสัญญาใดๆ ถาไมเห็น

ดวยกับนายจาง  

 3.5  ทั้งลูกจางและนายจางสามารถขอยกเลิกสัญญาจางกอนกำหนดได  โดยท้ังสองฝายจะตอง

ปฏิบัติตามขอกำหนดในสัญญาจางและกฏหมายของประเทศสิงคโปร  และเมื่อสัญญาจางสิ้นสุดลง 
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แรงงานตางชาติจะไมไดรับอนุญาตใหอยูตอในประเทศสิงคโปรเพ่ือหางานใหม  หากแรงงานตางชาติ

หลบหนีระหวางการจางงาน  นายจางสามารถยกเลิกใบอนุญาตการทำงาน และแรงงานตางชาติอาจถูก

ดำเนินคดี กรณีอยูเกินกำหนด ซึ่งจะมีโทษปรับ จำคุกหรือเฆ่ียนได 

 3.6 การทำงานกับนายจางอ่ืน หรือหารายไดพิเศษ ถือวามีความผิดตามกฏหมาย  

 3.7 ลูกจางที่ยกเลิกสัญญาจางและเดินทางกลับประเทศกอน 183 วัน จะตองเสียภาษีเงินได

บุคคลธรรมดารอยละ 15 ของคาจางทั้งหมด 

 3.8  การดูแลสุขภาพและการปองกันโรค : The Primary Care Plan (PCP) เปนแผนประกัน

สุขภาพภาคบังคับสำหรับแรงงานตางชาติท่ีถือใบอนุญาตทำงานประเภท Work Permit (ไมรวมคนทำงาน

ในบาน) และผูถือ S Pass ที่อาศัยอยูในหอพักแรงงาน หรือ แรงงานทำงานในภาคการกอสราง ภาค 

งานเรือและกระบวนการผลิต  PCP ครอบคลุมการบริการด านสุขภาพ ท่ีหลากหลายรวมถึ ง 

คารักษาพยาบาลกรณี เจ็บปวยทั่วไป การแพทยทางไกล (telemedicine) และจัดสงยาไปยังที่ พัก  

การตรวจสุขภาพประจำป รถรับ-สงจากหอพักแรงงานไปยังสถานพยาบาลของกระทรวงแรงงาน โดย

แรงงานรับผิดชอบคาใชจาย 5 เหรียญสิงคโปรกรณีพบแพทยแตหากใชบริการแพทยทางไกล 

(telemedicine) มีคาบริการ 2 เหรียญสิงคโปร   

 3.9 นายจางจะตองมีประกันสุขภาพ (Medical Insurance) สำหรับแรงงานตางชาติ ถือ

ใบอนุญาตการทำงานประเภท Work Permit และ S-Pass สำหรับคารักษาพยาบาลกรณีเปนผูปวยในและ 

ผาตัดยอยที่ไมเก่ียวของกับการทำงานในวงเงินประกัน 60,000 เหรียญสิงคโปรตอคนสำหรับการทำ

ประกันหลังวันท่ี 1 กรกฎาคม 2566  

4. ระยะเวลาการทำงาน และการยกระดับฝมือ  กรณีแรงงานภาคกอสราง งานอตุสาหกรรม 

ปโตรเคมี  และงานสรางและซอมบำรุงเรือ 

4.1 ภาคกอสราง (Construction) เปนงานกอสรางอาคารทุกประเภท สรางถนน  ถมทะเล 

งานรถไฟใตดิน  ในตำแหนงตางๆ เชน แรงงานทั่วไป ชางไม ชางเหล็ก ชางปูน พนักงานขับรถเครน 

พนักงานขับรถหัวเจาะ โฟรแมน หัวหนาคนงาน เปนตน 

ก) แรงงานตางชาติประเภท Work Permit จะตองมีอายุไมต่ำกวา 18 ป และไมเกิน 50 ปขณะที่

ยื่นขอใบอนุญาตการทำงาน 

ข) กอนเขามาทำงานตองผานการทดสอบฝมือแรงงาน Skill Evaluation Certificate (SEC) 

หรือ Skill Evaluation Certificate (Knowledge) (SEC(K)) ซึ่งจัดประเภทเปนชางฝมือพ้ืนฐาน (Basic 

Skilled)  

ค) ระยะเวลาที่จะไดรับอนุญาตใหตออายุใบอนุญาตทำงานในประเทศสิงคโปร ข้ึนอยูกับ

คุณสมบัติวาเปนชางฝมือพ้ืนฐาน (Basic Skilled)  หรือชางฝมือระดับสูง (Higher Skilled) 
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 - ชางฝมือพื้นฐาน (Basic Skilled)    สูงสุด  14 ป 

 - ชางฝมือระดับสูง (Higher Skilled)    ,,     26 ป 

ง) แรงงานกอสรางที่ เปนชางฝมือพ้ืนฐาน (Basic Skilled) ที่ ไดรับอนุญาตใหทำงาน 14 ป             

แตประสงคที่จะทำงานตอไปในประเทศสิงคโปรก็จะตองปรับระดับเปนชางฝมือระดับสูง (Higher Skilled) 

โดยมี 4 ทางเลือกดังตอไปนี้ 

 1. Construction Registration of Trademen หรือ Core Trade (คอรเทรด)  

เปนการยกระดับฝมือแรงงานที่มีความชำนาญในงานสาขาใดสาขาหนึ่ง ในอุตสาหกรรมกอสราง  

โดยการเปลี่ยนสถานะจากชางฝมือพ้ืนฐานเปนชางฝมือระดับสูงดวยวิธีการทดสอบคอรเทรดนั้น 

จะตองมีประสบการณทำงานกอสรางไมนอยกวา 4 ป และผานการทดสอบประเมิน Core Trade Skills 

Assessment  จำแนกประเภท ตั้งแตขั้นพ้ืนฐาน ดังนี้   

- Construction Trademan คือ แรงงานผูท่ีมีความชำนาญสาขาใดสาขาหนึ่ง 

  ในภาคกอสรางโดยมีประสบการณในงานกอสรางข้ันต่ำ 4 ป และผานการทดสอบ   

       - Construction Foreman คือ ผูที่ทำหนาที่ดูแลใหคำแนะนำกับกลุมแรงงาน  

โดยมีประสบการณในงานกอสรางข้ันต่ำ 6 ป และผานการทดสอบ  

                - Construction Supervisor คือ ผูที่ทำหนาที่ควบคุมดูแลงานกอสราง โดยมี

ประสบการณในงานกอสรางข้ันต่ำ 8 ป และผานการทดสอบ 

  2. Multi – Skilling (สารพัดชาง)   เปนการยกระดับฝมือแรงงานท่ีมีความเชี่ยวชาญใน

งานกอสราง โดยมีจุดมุงหมายที่จะสรางจำนวนแรงงานที่มีความชำนาญในงานมากกวา 1 ประเภท ใน

สถานที่ทำงาน โดยการเปลี่ยนสถานะจากชางฝมือพื้นฐานเปนชางฝมือระดับสูงดวยวิธีการนี้ ใชเวลาใน

กระบวนการประมาณ 3 เดือน โดยตองมีประสบการณทำงานกอสรางไมนอยกวา 4 ป และมีใบรับรอง

คุณสมบัติอยางใดอยางหนึ่ง ดังตอไปนี้ 

   - มีใบรับรองการทดสอบฝมือ SEC หรือ SEC(K) ใบแรก และมีใบรับรองฯ 

SEC(K) ใบที่สองในประเภทงานที่แตกตางจากใบแรก และมีประสบการณทำงานข้ันต่ำ 4 ป  หรือ 

                               - ผานการอบรมดานความปลอดภัยในการทำงานตามหลักสูตรท่ีไดรับ 

การรับรองไมนอยกวา 120 ชั่วโมง และมีประสบการณทำงานขั้นต่ำ 6 ป  หรือ   

                     - มี ใบรับรอง WSQ Advaced Certificate ด านอาชีวอนามัยและความ

ปลอดภัยในการทำงาน และมีประสบการณทำงานขั้นต่ำ 6 ป  โดย Multi-Skilling มีอายุ 2 ป  

กรณีตออายุจะตองเขารับการฝกอบรม Continuing Education and Training (CET) 
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  3. Market-based Skills Recognition Framework – MBF โดยตองมีประสบการณ

ทำงานกอสรางในประเทศสิงคโปรอยางนอย 6 ป และตองไดรับคาจางประจำเดือนละไมต่ำกวา 1,600 

เหรียญสิงคโปร 

 4. Direct R1   เปนทางเลือกสำหรับแรงงานที่ไมสามารถยกระดับเปนชางฝมือระดับสูง

ไดตามขอ 1 ถึง 3 เพราะขาดประสบการณการทำงานกอสรางในประเทศสิงคโปรหรือเปนเปนแรงงาน

ฝมือตางชาติ ที่ไมเคยทำงานในประเทศสิงคโปร ก็สามารถเปนไปตามระบบนี้ได โดยตองสอบผาน Skill 

Evaluation Certificate (K)  ที่เปน ระดับสูง (Higher Skill Level) และตองไดรับคาจางประจำเดือนละ 

ไมต่ำกวา 1,600 เหรียญสิงคโปร 
 

สรุปคุณสมบัติการเปล่ียนสถานะจากชางฝมือพื้นฐาน (Basic Skilled) เปนชางฝมือระดับสูง  

(Higher Skilled) ของภาคการกอสราง  4 ทางเลือก 

คุณสมบัติ CoreTrade 

(คอรเทรด) 

Multi – Skilling 

(สารพดัชาง) 

MBF 

(คาจางตาม

ระดับท่ีกำหนด) 

Direct R1 

 (สอบผานเปน

ชางฝมือระดับสูง) 

ประสบการณ อยางต่ำ 4 ป อยางต่ำ 4 ป อยางต่ำ 6 ป × 

การสอบ (Skills 

Assessment) 

ตองผานการ

ทดสอบ 

ตองผานการสอบ 

หรือผานการอบรม

ความปลอดภัยฯ 

× ตองผานการ

ทดสอบ 

คาจางขั้นต่ำ × × $1,600 $1,600 
 

จ) จะตองผานการฝกอบรมและทดสอบเรื่องความปลอดภัยในการทำงาน  (Construction 

Safety Orientation Course- CSOC) และมีการฝกอบรมและทดสอบเปนระยะ  ซึ่งจะกำหนดตาม

ระยะเวลา การทำงานในประเทศสิงคโปร หาก CSOC หมดอายุก็จะไมไดรับอนุญาตใหทำงานหรือ

ใบอนุญาตการทำงานอาจถูกยกเลิก  
 

ระยะเวลาการทำงาน ความถี่ที่ตองฝกอบรมและทดสอบ CSOC 

ไมเกิน 6 ป                  ทุก 2 ป 

ตั้งแต 6 ป ขึ้นไป                  ทุก 4 ป 

หมายเหต ุ  : กอนตอใบอนุญาตการทำงาน CSOC จะตองมีอายุอยางนอย 1 เดือน นับตั้งแตวัน

ยื่นขอตอใบอนุญาตการทำงาน 
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4.2. ภาคอุตสาหกรรมปโตรเคมี (Process) เปนธุรกิจที่เกี่ยวของกับโรงกลั่นน้ำมัน ผลิตภัณฑ

ปโตรเลียม สารเคมีชนิดพิเศษ และผลิตภัณฑเภสัชกรรม แรงงานงานตางชาติที่ทำงานในอุตสาหกรรมนี้จะ

ทำงานที่เก่ียวของกับการกอสราง  การปองกันและการบำรุงรักษาอุปกรณโรงงาน ซึ่งแรงงานไทยสวนใหญ 

จะเขามาในงานกอสราง  ติดตั้งและซอมแซมบำรุงในโรงงาน ตำแหนงชางเชื่อม ชางประกอบ ผูชวยชาง

และแรงงานทั่วไป 

      ก) แรงงานตางชาติประเภท Work Permit จะตองมีอายุไมต่ำกวา 18 ป และไมเกิน 50 ป

ขณะที่ยื่นขอใบอนุญาตการทำงาน 

      ข) ระยะเวลาที่จะไดรับอนุญาตใหตออายุใบอนุญาตทำงานในประเทศสิงคโปร ขึ้นอยูกับ

คุณสมบัติวาเปนชางฝมือพ้ืนฐาน (Basic Skilled)  หรือชางฝมือระดับสูง (Higher Skilled) 

 - ชางฝมือพื้นฐาน (Basic Skilled)    สูงสุด  14 ป 

 - ชางฝมือระดับสูง (Higher Skilled)    ,,     26 ป 

     ค) แรงงานไทยในภาคอุตสาหกรรมปโตรเคมีท่ีเปนชางฝมือพื้นฐาน (Basic Skilled) ที่ไดรับ

อนุญาตใหทำงาน 14 ป แตประสงคที่จะทำงานตอไปในประเทศสิงคโปรก็จะตองปรับระดับเปนชางฝมือ

ระดับสูง (Higher Skilled)  

- ทักษะ/การศึกษาและเงินเดือน : ไดรับคาจางไมต่ำกวา 1,200 เหรียญสิงคโปร และ 

มีวุฒิการศึกษาตามที่กำหนด หรือจบหลักสูตร Composite Assessment for Generic Manufacturing 

(Process), หรือ 2 WSQ courses ตามที่ระบุ 

- ประสบการณและคาจาง :  

ประสบการณอยางต่ำ 3 ป 

คาจางอยางต่ำ 1,200 เหรียญสิงคโปรตอเดือน 

ทักษะหรือสำเร็จหลักสูตร - 

- ทักษะ/การศึกษาและประสบการณ : มีประสบการณอยางต่ำ 3 ป มีวุฒิการศึกษาตามที่

กำหนด หรือจบหลักสูตร Composite Assessment for Generic Manufacturing (Process), หรือ 2 

WSQ courses ตามทีร่ะบุ 

       ง) แรงงานที่ทำงานในภาคอุตสาหกรรมปโตรเคมีจะตองผานการอบรม  Oil Petroleum 

Safety Orientation Course –OPSOC และหากทำงานกอสรางในโรงงานดวยก็จะตองผานการอบรม 

Construction Safety Orientation Course – CSOC 
  

4.3. งานสรางและซอมบำรุงเรือ (Marine) เปนงานสราง ซอม บำรุงรักษาเรือทุกประเภท 

รวมถึงการเปลี่ยนแปลงโครงสรางเรือนอกชายฝง  
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     ก) แรงงานตางชาติประเภท Work Permit จะตองมีอายุไมต่ำกวา 18 ป และไมเกิน 50 ป

ขณะที่ยื่นขอใบอนุญาตการทำงาน 

     ข) ระยะเวลาที่จะไดรับอนุญาตใหตออายุใบอนุญาตทำงานในประเทศสิงคโปร ขึ้นอยูกับ

คุณสมบัติวาเปนชางฝมือพ้ืนฐาน (Basic Skilled)  หรือชางฝมือระดับสูง (Higher Skilled) 

 - ชางฝมือพื้นฐาน (Basic Skilled)    สูงสุด  14 ป 

 - ชางฝมือระดับสูง (Higher Skilled)   สูงสุด     26 ป  

      ค) แรงงานไทยในงานสรางและซอมบำรุงเรือที่เปนชางฝมือพ้ืนฐาน (Basic Skilled) ที่ไดรับ

อนุญาตใหทำงาน 14 ป แตประสงคที่จะทำงานตอไปในประเทศสิงคโปรก็จะตองปรับระดับเปนชางฝมือ

ระดับสูง (Higher Skilled) โดยมีทางเลือก คือ การทดสอบ Trade test ระดับ 3G   ขึน้ไป ในทักษะ 

ชางเชื่อม หรือไดรับคาจางไมนอยกวา 1,200 เหรียญสิงคโปร และมีประสบการณทำงานไมนอยกวา  

2 ป 

      ง) แรงงานที่ทำงานเรือจะตองผานการอบรม Shipyard Safety Instruction Course (SSIC) 

หรือ Apply Workplace Safety and Health in Marine Work กอนจะไดรับใบอนุญาตการทำงานและ 

ตองผานหลักสูตรภายใน 3 เดือน  นอกจากนั้น ตองฝกอบรมและทดสอบดังกลาวเปนระยะๆโดยจะขึ้นอยู

กับระยะเวลาการทำงานในประเทศสิงคโปร  

ระยะเวลาการทำงาน ความถ่ีที่ตองฝกอบรมและทดสอบ 

ไมเกิน 6 ป            ทุก 2 ป 

ตั้งแต 6 ป ขึ้นไป            ทุก 4 ป 

 

หมายเหต ุ : กอนตอใบอนุญาตการทำงานใบรับรองการฝกอบรมจะตองมีอายุอยางนอย 1 เดือน 

นับตั้งแตวันยื่นขอตอใบอนุญาตการทำงาน  

5. ตัวอยางการกระทำผิดและบทลงโทษ 

 แรงงานตางชาติที่ทำงานในประเทศสิงคโปรตองปฏิบัติตามกฎหมาย หากฝาฝนกฎหมายและถูก

ดำเนินคดีจะมีบทลงโทษตางๆ  โดยมีตัวอยาง ดังนี้ 

การกระทำผิด บทลงโทษ 

1.อยูเกินระยะเวลากำหนดท่ีไดรับ

อนุญาตจากทางการสิงคโปร 

นอยกวา 90 วัน ปรับไมเกิน 4,000 เหรียญสิงคโปร หรือทั้งจำ

ทั้งปรับ หากเกิน 90 วัน มีโทษจำคุกไมเกิน 6 เดือน หรือปรับ

ไมเกิน 6,000 เหรียญสิงคโปร หรือทั้งจำทั้งปรับ พรอมเฆี่ยน
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อยางต่ำ 3 ครั้ง 

2. แรงงานตางชาติทำงานโดยไมมี

ใบอนุญาตการทำงาน 

- ทำธุรกิจสวนตัวหรือมีสวนรวมใน

ธุรกิจอื่นหรือทำงานหารายไดพิเศษ 

 

ปรับสูงสุด 20,000 เหรียญสิงคโปร หรือ จำสูงสุด 2 ป  

หรือทั้งจำทั้งปรับ 

3. ฝาฝนเงื่อนไขใบอนุญาตการทำงาน  ปรับสูงสุด 10,000 เหรียญสิงคโปร หรือ จำสูงสุด 1 ป  

หรือทั้งจำทั้งปรับ 

4. ใหขอมูลเท็จในการขอใบอนุญาต 

การทำงานหรือตอใบอนุญาตการทำงาน 

ปรับสูงสุด 20,000 เหรียญสิงคโปร หรือ จำสูงสุด 2 ป  

หรือทั้งจำทั้งปรับ 

5. ใชบริการจัดหางานที่ไมมีใบอนุญาต อาจถูกปรับสูงสุดเปนเงิน 5,000 เหรียญสิงคโปร 

6. ไมทิ้งขยะในถังขยะ อาจถูกปรับสูงสุด 2,000 เหรียญสิงคโปร 

 7. ยาเสพติด เชน ยาบา/ไอซ 

(METHAMPHETAMINE)           

1. มีไวในครอบครอง 

(ก) นอยกวา 167 กรัม มีโทษจำคุกสูงสุด 10 ป หรือปรับ 

20,000 เหรียญสิงคโปร หรือทั้งจำทั้งปรับ 

(ข) ระหวาง 167 กรัม ถึง 250 กรัม มีโทษจำคุกอยางต่ำ 10 ป 

และเฆ่ียน 5 ครั้ง สูงสุดไมเกิน 20 ป และเฆี่ยน 10 ครั้ง 

(ค) มากกวา 250 กรัม มีโทษจำคุกอยางต่ำ 20 ป และเฆี่ยน 

10 ครั้ง สูงสุดไมเกิน 30 ป และเฆ่ียน 15 ครั้ง 

2. ใชยาบา/ไอซ 

มีโทษจำคุก อยางต่ำ 1 ป สูงสุดไมเกิน 10 ป และปรับไมเกิน 

20,000 เหรียญสิงคโปร 

3. การคา/ขนสง นำเขาหรือสงออก 

(ก) นอยกวา 167 กรัม มีโทษจำคุกอยางต่ำ 5 ป และตีเฆี่ยน 5 

ครั้ง 

(ข) ระหวาง 167 กรัม ถึง 250 กรัม มีโทษจำคุกอยางต่ำ 20 ป 

และเฆ่ียน 15 ครั้ง สูงสุดไมเกิน 30 ป หรือจำคุกตลอดชีวิต 

และเฆ่ียน 15 ครั้ง 
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(ค) มากกวา 250 กรัม  อาจไดรับโทษประหารชีวิต 

- อาจมีโทษจำคุกสูงสุด 30 ป หรือตลอดชีวิต และเฆี่ยน  

15 ครั้ง 

 

 3.2 อบุตัเิหตุในการทำงานสำหรับแรงงานตางชาติ 

 กระทรวงแรงงานสิงคโปร (Ministry of Manpower) เล็งเห็นถึงความจำเปนในการดูแลแรงงาน

ตางชาติที่เขามาทำงานในประเทศสิงคโปรทั้งดานสุขภาพและความปลอดภัยในการทำงาน จึงออก

ขอบังคับใหนายจางท่ีจางแรงงานตางชาติประเภท Work Permit และ  S-Pass มีประกันสุขภาพกรณี

เจ็บปวย โดยใหนายจางซื้อประกันกับบริษัทเอกชน โดยมีรายละเอียดการประกันดังตอไปนี ้

1)  นายจางจะตองมีประกันสุขภาพ (Medical Insurance) สำหรับแรงงานตางชาติถือใบอนุญาต

การทำงานประเภท Work Permit และ S-Pass สำหรับคารักษาพยาบาลกรณีเปนผูปวยในและผาตัดยอย

ที่ไมเก่ียวของกับการทำงานในวงเงินประกัน 60,000 เหรียญสิงคโปรตอคนสำหรับการทำประกันหลังวันที่ 

1 กรกฎาคม 2566 

2) ประกันอุบัติ เหตุสวนบุคคล ( Personal Accident Insurance) นายจางตองมีประกัน

อุบัติเหตุสวนบุคคลใหลูกจางที่ทำงานเปนผูชวยแมบาน (Domestic Worker)  คุมครองเหตุการณ

กะทันหันที่ไมคาดคิดอันเปนผลใหทุพพลภาพถาวรหรือเสียชีวิตซึ่งการจายเงินประกันจะตองจายใหกับ

ลูกจางหรือผูรับประโยชนของลูกจาง  นายจางจะใหลูกจางรับผิดชอบคาใชจายตางๆที่เกิดจากการซื้อ

อุบัติเหตุสวนบุคคล (Personal Accident Insurance) ไมได 

3) ประกันกรณีบาดเจ็บท่ีเกิดจากการทำงาน (The Work Injury Compensation Act -

(WICA)  เปนกฏหมายที่กำหนดใหนายจางตองรับผิดชอบคาทดแทนที่เกิดข้ึนจากอุบัติเหตุจากการทำงาน 

ลูกจางเรียกรองคาทดแทนโดยมคีาใชต่ำและรวดเร็ว 

  WICA ใหความคุมครองลูกจางชาวทองถิ่นและชาวตางชาตทิี่อยูภายใตสัญญาจางงานหรือสัญญา

ฝกงาน โดยไมคำนึงถึงเงินเดือน อายุ หรือสัญชาติ WICA เปนการเรียกรองคาทดแทนจากนายจางหรือ 

ผูรับประกัน กรณทีี่ลูกจางไดรับอุบัติเหตุหรือเปนโรคที่เกิดจากการทำงาน   

นายจางจะตองซื้อประกันคาทดแทนกรณีบาดเจ็บจากการทำงานสำหรับลูกจางทุกคนที่ทำงาน

manual work รวมถึงพนักงานที่มีรายไดไมเกิน 2,600 เหรียญสิงคโปร และตั้งแต 1 มกราคม 2564 

กรมธรรมประกันภัย WIC ทั้งหมดจะตองเปนผูประกันที่ไดรับอนุญาตและตองปฏิบัติตามขอกำหนดบังคับ

ของ MOM หากการแผนประกันมีเงื่อนไขความคุมครองต่ำกวามาตรฐานที่กฏหมายกำหนด ก็จะมีโทษ

ปรับสูงสุด 10,000 เหรียญสิงคโปรหรือจำสูงสุด 12 เดือน หรือทั้งจำทั้งปรับ   

 นายจางมีความยืดหยุนในการตัดสินใจวาจะซื้อประกันประเภทนี้ใหหรือไมกับลูกจางกลุมอ่ืนๆ แต

หากลูกจางมีคุณสมบัติตามกฏหมายกำหนดท่ีมีสิทธเิรียกรองคาทดแทนได นายจางตองเปนผูจาย 

คาทดแทนโดยไมคำนึงถึงการประกัน 
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WICA ใหการคุมครองลูกจางทุกคนไมวาจะเปนชาวทองถิ่นหรือชาวตางชาติท่ีอยูภายใตสัญญา

จางหรือสัญญาฝกงานรวมถึงขาราชการที่ทำงานในหนวยงานของรัฐโดยไมพิจารณาถึงรายได ยกเวน 

- ผูประกอบอาชีพสวนตัว 

- ผูรับเหมาอิสระ 

- ผูประกอบอาชีพคนทำงานบาน 

- เจาหนาที่รัฐที่เก่ียวกับความมั่นคง (ทหารในกองทัพสิงคโปร  ตำรวจ องคกรปองกัน 

ฝายพลเรือน กรมราชทัณฑ และหนวยปราบปรามยาเสพติดแหงประเทศสิงคโปร)  

 ลูกจางท่ีไดรับการคุมครองจะเรียกรองขอคาทดแทนไดกรณ ี

  - ไดรับบาดเจ็บเนื่องจากการทำงาน 

  - ไดรับบาดเจ็บขณะทำงานที่ไดรับมอบหมายในตางประเทศ 

  - เปนโรคท่ีเกิดจากการทำงานตามกฎหมาย Work Injury Compensation Act  

(Chapter 354) 

  - เจ็บปวยโดยมีสาเหตุมาจากการสัมผัสหรืออยูในสภาพแวดลอมสุมเสี่ยง 

ที่มาจากสารเคมี 

2. สิทธิในการรับคาทดแทนมี 3 รูปแบบ ดังตอไปนี้ 

 ก) คาจางระหวางลาปวย  (Medical Leave Wages)  คาจางจะจายเฉพาะวันทำงานที่

แพทยออกใบอนุญาตใหลาพักรักษาตัว (MC/hospitalization leave)  เทานั้น ไมรวมวันท่ีไมทำงาน เชน 

วันหยุดประจำสัปดาห หรือ วันหยุดราชการ เปนตน  โดยมีขอกำหนดดังนี ้

(1) กรณพีักรักษาตัวในโรงพยาบาล 

คาจางระหวางลาปวย ผูปวยใน 

Hospitalisation Leave 

จายเต็มตามคาจางเฉลี่ยราย

เดือน 

สูงสุด 60 วัน 

จาย 2/3 ของคาจางเฉลี่ยราย

เดือน 

วันที่ 61 เปนตนไป จนถึง 1 ป 

โดยนับตั้งแตวันเกิดอุบัติเหตุ 

(2) กรณผีูปวยนอก และ LIGHT DUTIES 

จำนวนวัน จำนวนเงินลูกจางไดรับ จำนวนเงินนายจางจาย 

สูงสุด 14 วัน จายเต็มตามคาจางเฉลี่ยราย

เดือน 

Light duties : เต็มจำนวนของ

คาจางเฉลี่ยรายเดือนหรือตาม

คาจางที่แทจริงซึ่งตองเปนจำนวน

เงินสูงสุด 

ใบอนุญาตใหลาพักรักษาตัว 

(MC) : จายเต็มตามคาจางเฉลี่ย

รายเดือน 

Light duties : คาจางจริง+สวน

ตางของคาจางจริงและคาจาง

เฉลี่ยรายเดือน (shortfall) 

Shortfall = 2/3 – คาจางจริงใน
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ชวงเวลานั้น 

 

ตั้งแตวันที่ 15 ถึง 1 ป ของวันที่

ประสบอุบัติเหตุ 

2/3 คาจางเฉลี่ยรายเดือน ใบอนุญาตใหลาพักรักษาตัว 

(MC) : 2/3 คาจางเฉลี่ยรายเดือน 

Light duties : คาจางจริง+สวน

ตางของคาจางจริงและคาจาง

เฉลี่ยรายเดือน (shortfall 

Shortfall = 2/3 – คาจางจริงใน

ชวงเวลานั้น 

 

 ข)  คารักษาพยาบาล ( Medical Expenses)   นายจางจะตองรับผิดชอบคา

รักษาพยาบาลใหลูกจางที่เกิดอุบัติเหตุจากการทำงาน ในวงเงินสูงสุด 45,000 เหรียญสิงคโปร ในเวลา  

1 ป โดยนับตั้งแตวันที่เกิดอุบัติเหตุ คาใชจายในการรักษาพยาบาลที่ตองรับผิดชอบ ประกอบดวย  คา

ปรึกษาแพทย คาหองโรงพยาบาล คารักษา รายงานแพทย คารถพยาบาล คายา แขนขาเทียม เครื่องใชใน

การผาตัด  ท้ังนี้  รวมถึงการรักษาพยาบาลที่จะชวยใหลูกจางกลับไปทำงานไดเร็วข้ึน คารักษาฟน 

กายภาพบำบัด (Physiotherapy)  กิจกรรมบำบัด/เวชศาสตรการสื่อความหมาย (Occupational and 

speech therapy การแพทยแผนจีน (Traditional Chinese Medicine) จะตองเปนผูประกอบวิชาชีพ

ของประเทศสิงคโปร  

  ค) เงินคาทดแทนกรณีทุพพลภาพถาวรหรือเสียชีวิต (Lum sum compensation 

incapacity or death ) ลูกจางหรือครอบครัวสามารถเรียกรองคาทดแทนไดหากลูกจางทุพพลภาพถาวร

หรือเสียชีวิต 
 

- กรณีทุพพลภาพถาวร 

 คาทดแทนกรณีทุพพลภาพถาวร 

กรณีการจายเงินคาทดแทน การเจ็บปวยหรือบาดเจ็บสงผลกระทบตอความสามารถ 

ในการทำงานอยางถาวร 

การคำนวณเงินคาทดแทน จำนวนเงินคาทดแทน = รายไดโดยเฉลี่ยตอเดือน 

(Average Monthly Earning)  x  ปจจัยของอายุ  

(age multiplying factor) x %การสูญเสียสมรถภาพ 

(permanent incapacity-PI) 

ผูที่จะไดรับคาทดแทน 

 

 

 

 

ลูกจางที่ไดรับบาดเจ็บ 
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จำนวนเงินที่จะไดรับ 

   + คาทดแทนจำนวนเงินต่ำสุด 

 

   + คาทดแทนจำนวนเงินสูงสุด 

 

อุบัติเหตุเกิดขึ้นตั้งแต 1 มกราคม 2563 

$ 97,000 X % การสูญเสียสมรถภาพ (permanent 

incapacity-PI) 

$ 289,000X % การสูญเสียสมรถภาพ (permanent 

incapacity-PI) 

 

- กรณีเสียชีวิต 

 คาทดแทนกรณีเสียชีวิต 

จายเมื่อ การบาดเจ็บทำใหเสียชีวิต 

 

การคำนวณเงินคาทดแทน 

จำนวนเงินคาทดแทน = รายไดโดยเฉลี่ยตอเดือน 

(Average Monthly Earning)  x  ปจจัยของอายุ  

(age multiplying factor)  

ผูที่จะไดรับคาทดแทน ครอบครัวหรือผูที่อยูในอุปการะของผูเสียชีวิต   

(Dependant of deceased employee) 

จำนวนเงินคาทดแทน 

    + จำนวนเงินต่ำสุด 

    + จำนวนเงินสูงสุด 

 

  76,000 เหรียญสิงคโปร 

225,000 เหรียญสิงคโปร 
 

หมายเหตุ 

ตั้งแตวันที่ 1 พฤศจิกายน 2568 จำนวนเงินคาทดแทนสูงสุดจะมีการปรับเปลี่ยน ดังนี้ : 

กรณเีสียชีวิตจะเพ่ิมข้ึนเปน 269,000 เหรียญสิงคโปร 

กรณีทุพพลภาพถาวรจะเพ่ิมขึ้นเปน 346,000 เหรียญสิงคโปร 

คารักษาพยาบาลจะเพ่ิมข้ึนเปน 53,000 เหรียญสิงโปร 

 3.  ตารางเปรียบเทียบขอแตกตางระหวางกฏหมายการใหความคุมครองกรณีอุบัติเหตุจาก

การทำงาน (WICA) และ กฏหมายแพง (Common Law) 

 

คำถาม 
กฏหมายคาทดแทนกรณีบาดเจ็บ

เนื่องจากการทำงาน 

(WICA) 

กฏหมายแพง 

(Common Law) 

แรงงานตองยื่นคำ

รองกับใคร 

ยื่นคำรองใหนายจางทราบโดยเร็วที่สุด 

ไมจำเปนตองยื่นคำรองกับ MOM 

เพราะถือวาไดยื่นคำรองแลวหลังจาก

แจงนายจางเรื่องอุบัติเหตุ 

ผูชวยกรรมาธิการ (กรณบีาดเจ็บจาก

การทำงาน) จาก MOM หรือบริษัท

ยื่นคำรองกับศาลชั้นตนหรือศาลสูง 

 

ผูพิพากษาจากศาลจะเปนผูท่ีตัดสิน 
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ประกันที่ไดรับมอบหมายจาก MOM 

จะเปนผูดำเนินการ 

จำเปนตองใชทนาย

หรือไม 

ไมตอง  

แตเปนทางเลือก ซึ่งจริงๆแลวไม

จำเปนตองจางทนายเพ่ือดำเนินการ 

 

MOM หรือบริษัทประกันภัยที่ไดรับ

มอบหมายจะใหคำแนะนำตลอด

กระบวนการ 

 

อยางไรก็ตาม คำแนะนำและขอมูล

ดังกลาวไมไดมีจุดประสงคเพ่ือเปน

คำแนะนำทางกฎหมาย 

จะตองใชทนาย และลูกจางจะตองจาย 

คาดำเนินการของทนาย 

 

 

จำนวนเงินที่จะ

ไดรับ 

คาทดแทนคำนวณตามสูตรท่ีกำหนด 

และมีวงเงินจำกัด 

ไมจำกัดวงเงินคาทดแทน แตตอง

พิสูจนความเสียหายในชั้นศาล 

จำเปนตองมี

หลักฐานการยื่น

รองหรือไม 

ไมจำเปนตองพิสูจนความผิดหรือการ

ประมาทเลินเลอของใคร เพียงแค

แสดงใหเห็นวาเปนการบาดเจ็บหรือ

โรคเปนจากการทำงาน เชน ไดรับ

บันทึกจากแพทยผูรักษา 

จะตองพิสูจนใหไดวานายจาง หรือ

บุคคลที่สาม เปนสาเหตุของการเกิด

อุบัติเหตุ 

ฉันสามารถ

เรียกรองทั้ง WICA 

และ Common 

Law ไดหรือไม 

ไม หากมีการยื่นคำรองภายใต WICA 

ก็จะไมสามารถยื่นคำรอง ภายใต 

Common Law ได 

ไม หากมีการยื่นคำรองภายใต 

Common Law ก็จะไมสามารถยื่นคำ

รอง ภายใต WICA ได สำหรับการ

บาดเจ็บเดียวกันได 
 

 

- กำหนดเวลาการดำเนินการเรียกรองคาทดแทน  : ลูกจางมีเวลา 1 ป นับจากวันเกิดอุบัติเหตุวา 

จะเรียกรองคาทดแทนภายใต Work Injury Compensation Act (WICA) หรือ กฏหมายแพง   

           - แผนประกันตั้งแต 1 มกราคม 2564 บริษัทประกันที่ไดรับมอบหมายจะเปนผูดำเนินคาทดแทน

ที่เกิดจากการทำงาน หากประสงคจะถอนการเรียกรองขอคาทดแทนก็ตองติดตอไปยังบริษัทประกันที่

กำหนดได  

 - แผนประกันกอน 1 มกราคม 2564 กระทรวงแรงงานจะเปนผูดำเนินการเรียกรองขอคา

ทดแทนหากประสงคจะถอนการเรียกรองขอคาทดแทนก็ตองติดตอกระทรวงแรงงาน 



 

 ๓๐

- หากลูกจางดำเนินการเรียกรองเปนคดีแพง และตอมาประสงคท่ีจะเพิกถอนการฟองรองคดีแพง

มาเรียกรองตาม  WICA ลูกจางตองทำใหการเรียกรองภายในระยะเวลา 1 ปนับจากวันเกิดอุบัติเหตุหรือ

วันที่ตรวจพบโรค 
 

- หากลูกจางยื่นคำรองตาม WICA และตอมาประสงคที่จะเพิกถอนการเรียกรองตาม WICA 

ลูกจางสามารถทำไดตลอดเวลากอนที่กระทรวงแรงงานสิงคโปร (MOM) จะออกหนังสือประเมินผล   

(  Notice of Assessment- NOA) แตหากมีการสงหนังสือแจงการประเมินผลออกไปแลว ลูกจางจะถอน

ขอเรียกรองได 

 1)  ภายใน 14 วันนับจากวันที่ระบุวันแจง ( Date of service) ใน NOA (กรณีไมมีขอพิพาท) 

 2)  ภายใน 28 วันนับจากวันที่ระบุวันแจง ( Date of service) ใน NOA (กรณีมีขอพิพาท) 
 

หมายเหต:ุ  หากทุกฝายยอมรับหนังสือประเมินผล (NOA) นายจางหรือผูประกัน (หากมี) จะตองชำระเงิน

ภายใน 21 วันนับจากวันที่ระบุวันแจง (Date of service) ใน NOA ซึ่งจะถือวาเปนการสิ้นสุด 

ขอรองเรียนและจะไมสามารถเรียกรองภายใตกฎหมายแพงไดอีก 

 

 



 

 ๓๑ 

สิ่งท่ีตองปฏิบัติเมื่อไดรับอุบัติเหตุจากการทำงาน 

ขั้นตอนที่ 1 

ตองเขารับการรักษาอาการบาดเจ็บและแจงนายจางหรือ หัวหนางานทันที  

 

  

 

 

           ขั้นตอนที่ 2 

            ตองยื่นเรื่องอุยัติเหตุจากการทำงานภายใน 1 ป 

 

 

 

               

 

ขั้นตอนที่ 3 

           ตองเขาพบแพทยเพ่ือใหแพทยประเมินผลการสูญเสียจากการ      

           บาดเจ็บและจำนวนเงนิชดเชย จากนั้นคลินิกหรือโรงพยาบาลจะสง                    

           รายงานการประเมิลผลใหกับกระทรวงแรงงาน  

 

          

  ขั้นตอนท่ี 4  

            MOM จะประเมินเงินคาชดเชยที่ตองชำระจากรายงานทาง    

            การแพทยและแจงผลการประเมินใหกับผูที่ไดรับบาดเจ็บ นายจาง 

            และบริษัทประกันโดยระบุจำนวนเงินคาชดเชยที่จะไดรับ 

 

  ขั้นตอนที่ 5 ชำระคาทดแทนกรณบีาดเจ็บจากการทำงาน 

            - หากไมมีการคัดคาน นายจางหรือบริษัทประกันจะตองจายคาสิทดแทน  

            ภายใน 21 วัน 

            -หากมีการคดัคาน กระทรวงแรงงานจะอำนวยความสะดวกในการ

แกปญหา 

 



 

 ๓๒

 

3.3  การเลิกจางเนื่องจากการยุบตำแหนงงาน 

กระทรวงแรงงานสิงคโปรใหคำจำกัดความของการเลิกจาง (Retrenchment) หมายถึง การเลิก

จางพนักงานเนื่องจากความซ้ำซอนหรือการปรับโครงสรางวิชาชีพ ธุรกิจ การคา หรือการทำงานของ

นายจาง ซึ่งรวมถึงสถานการณที่บริษัทตองถูกชำระบัญชี ถูกพิทักษทรัพย หรือการจัดการดานตุลาการ 

 ตามพระราชบัญญัติบริหารกำลังคน (Workforce Singapore Agency Act) กำหนดใหนายจาง

ที่มีลูกจางตั้งแต 10 คนข้ึนไปที่มีการเลิกจางลูกจางตั้งแต 5 คนจะตองแจงกระทรวงแรงงานสิงคโปร

ภายใน 5 วันนับตั้งแตวันที่มีการแจงใหลูกจางทราบ   

หากนายจางฝาฝนก็จะมีโทษปรับไมเกิน 2,000 เหรียญสิงคโปร ทั้งนี้เพ่ือประโยชนกับลูกจาง 

ที่ถูกเลิกจางที่จะไดรับความชวยเหลือจาก Workforce Singapore (WSG)  กระทรวงแรงงานสิงคโปร 

(Ministry of Manpower) สหภาพแรงงานแหงชาติ (National Trades Union Congress – NTUC) 

และ สมาคมนายจาง (Singapore National Employers Federation-SNEF) ในการหางานใหม และ

การฝกอบรมเพ่ือเพิ่มความสามารถในการจางงาน  

   - หนาที่ความรับผิดชอบของนายจาง 

 1. วางแผนที่จะเลิกจางโดยคำนึงถึงมองความตองการดานกำลังคนในระยะยาว ถึดหลัก 

Singaporean core แจงกระทรวงแรงงานสิงคโปร ปรึกษากับสหภาพแรงงาน (หากมี) ไมเลือกปฏิบัต ิ

แจงลวงหนาใหลูกจางตามท่ีระบุในสัญญาจางหรือนานกวา และใหปฎิบัติตามคำแนะนำไตรภาคีเก่ียวกับ

การจัดการกำลังคนสวนเกิน (Tripartite Advisory on Managing Excess Manpower and 

Responsible Retrenchment) 

 2. ระหวางเขาสูกระบวนการเลิกจางนายจางตองจายคาจาง รวมถึงการลาประจำปที่ไมไดใช  

และอ่ืนๆใหกับลูกจางในวันสุดทายของการทำงาน ชวยใหพนักงานที่ไดรับผลกระทบหางานอ่ืนหรือผาน

Outplacement Assistance Programmes เชน  job fairs งานมหกรรมอาชีพ คำแนะนำดานอาชีพ 

 3.  คาชดเชยกรณีเลิกจาง (Retrenchment Benefit) คาชดเชยกรณีเลิกจางเปนเงินชดเชยที่

ตองจายใหกับลูกจางที่สูญเสียรายไดจากการจางงาน ซึ่งตามพระราชบัญญัติการคุมครองการจางงาน 

(Employment Act) ไดกำหนดใหลูกจาง   ท่ีทำงานกับนายจางอยางนอย 2 ป มีสิทธิไดรับคาชดเชยกรณี

เลิกจาง สวนจำนวนเงินคาชดเชยข้ึนอยูกับสัญญาจางหรือขอตกลงเกี่ยวกับสภาพการจาง (Collective 

Agreement) เปนหลัก  แตหากไมมีระบุในสัญญาจางหรือขอตกลง ลูกจางหรือสหภาพแรงงานของลูกจาง

กับนายจางเจรจาตอรองกันเอง  ปกติทั่วไปจะจายคาชดเชยเปนเงิคาจาง 2 สัปดาหถึง 1 เดือนตอป ทั้งนี้

ขึ้นอยูกับสถานะทางการเงินของบริษัท หากบริษัทที่มีสหภาพแรงงาน  คาชดเชยจะเปนไปตามจำนวนเงิน

คาจาง 1 เดือน ตอการทำงาน 1 ป 

  หากมีการเลิกจางเกิดข้ึนหลังจากมีการลดคาจางไมนาน คาชดเชยกรณีเลิกจางจะใช

เงินเดือนกอนการลดคาจางในการคำนวน  ทั้งลูกจางและนายจางไมตองหักเงินชดเชยกรณีเลิกจาง      

เขากองทุนสำรองเลี้ยงชีพ (Central Provident Fund- CPF) 

 



 

 ๓๓

   

 4. การชวยเหลือลูกจางในการจางงานใหม  

  นายจางอาจประสานงานกับสมาคมนายจาง (Singapore National Employers 

Federation-SNEF)   Work force Singapore(WSG)   U PME Centre  และ Employment and 

Employability Institute (e2i)  เพ่ือการจางงานใหมสำหรับลูกจาง 

3.4  การเดินทางมาทำงานในประเทศสิงคโปรอยางถูกกฏหมาย 
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บทท่ี 4 
กองทุนเพื่อชวยเหลือคนหางานไปทำงานตางประเทศ 

กฎหมายกําหนดใหบริษัทจัดหางานจัดใหนายจางสงเงนิเขากองทุนเพ่ือชวยเหลือคนหางานไป

ทำงาน ตางประเทศสําหรับคนหางานแตละคน กรณีที่นายจางไมสงเงนิกองทุนฯ บริษัทจัดหางานจะตอง

จัดสงเงินเขากองทุนฯ เอง ท้ังนี้ เพ่ือใหคนหางานที่ไปทำงานตางประเทศไดรับการคุมครองจากกองทุนฯ  

>>สําหรับผูที่เดินทางไปทำงานโดยวิธีอ่ืน ก็สามารถสมคัรเขาสมาชิกกองทุนฯ ไดโดยจายเงินกองทุนฯ 

ตามอัตราท่ีกฎหมาย กําหนด คือ 300 บาท 400 บาท หรือ 500 บาท ขึ้นอยูกับวาจะเดินทางไปทำงานที่

ประเทศอะไร สำหรับประเทศสิงคโปร คาสมัคร 400 บาท 

 

 

 


